allegro

Kodeks postepowania dla dostawcoéw i partneréw
biznesowych Grupy Allegro.eu

1. Cel

Jako liderowi rynku e-commerce w Polsce i najwiekszej platformie transakcyjnej on-line
nieustannie przySwieca nam idea odpowiedzialnosci spotecznej. W codziennej
dziatalnosci kierujemy sie strategig spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, przyczyniajgc
sie tym samym do zréwnowazonego rozwoju. Zgodnie z zapisami naszej strategii
zobowigzujemy sie i aktywnie dazymy do budowy wspdlnej wartosci dbajgc o dobre
relacje z pracownikami, klientami, dostawcami, spotecznosciami lokalnymi, liderami
opinii oraz ksztattujgc zdrowe i ekologiczne postawy.

Nasi dostawcy oraz partnerzy biznesowi odgrywajg istotng role w ksztattowaniu
odpowiedzialnych relacji na wielu ptaszczyznach wspétpracy. Celem niniejszego Kodeksu
postepowania jest okreSlenie podstawowych oczekiwan spoétek Grupy Allegro.eu, z
zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, wobec dostawcoéw i partnerow
biznesowych. ChcielibySmy, aby wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi rozumieli nasze
podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci oraz oczekiwania z tym zwigzane.

2. Wprowadzenie do wytycznych

Wierzymy, ze przestrzegajac zasad, regut postepowania oraz wspdlnych wartosci,
kazdego dnia ksztattujemy odpowiedzialne standardy wspotpracy biznesowej. Dlatego
dostawcy i partnerzy biznesowi spotek Grupy Allegro.eu, zobowigzani sg do
przestrzegania wytycznych, ktére sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,
konwencjami i regulacjami.

Spotki Grupy Allegro.eu doskonalg swojg dziatalno$¢ w odpowiedzialnym tancuchu
dostaw, jednoczesnie zachecajgc Dostawcéw i Partneréw Biznesowych grupy do
podejmowania dziatan zgodnie z:

10 zasadami inicjatywy ONZ Global Compact,

wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka,

Deklaracji Podstawowych Zasad i Praw Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

regulaciami obejmujgcymi wykorzystanie mineratdw z regionéw objetych
konfliktami oraz wytycznymi OECD dotyczgcych nalezytej starannosci w zakresie
odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratdbw z obszarow dotknietych
konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.

3. Zasady stosowania wytycznych

Niniejszy Kodeks Postepowania to zbidr wytycznych okreslajgcych minimalny poziom
standardéw etycznych, postepowania i etyki, ktérego przestrzegania oczekujemy od
naszych Dostawcéw i Partnerow Biznesowych.
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Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania traktowane bedzie jako
istotne naruszenie wspétpracy z Dostawcyg lub Partnerem Biznesowym. W przypadku
potwierdzenia naruszenia Kodeksu, we wspotpracy Allegro z Dostawcg lub Partnerem
Biznesowym ustalony zostanie plan dziatan tfagodzacych i naprawczych. W
uzasadnionych przypadkach Allegro zastrzega sobie prawo do zawieszenia wspotpracy
do czasu usuniecia niezgodnosci lub w skrajnych przypadkach do wstrzymania
wspotpracy, jezeli Dostawca lub Partner Biznesowy uzna za niemozliwe zastosowanie
postanowien Kodeksu.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi w procesie wspotpracy zobowigzani sg na zgdanie
Allegro.eu do:

e przekazania waznych informacji o swoich dostawcach i partnerach biznesowych,
ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje tgczacej strony umowy, a ktére wynikajg z
obowigzujacych przepiséw prawa i dobrych praktyk biznesowych,

e wspotpracy z Allegro w procesie due diligence w tancuchu dostaw poprzez
dziatania takie jak audyty i ankiety.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi majg obowigzek zadbac o to, aby zasady wynikajgce z
niniejszego Kodeksu byty komunikowane swoim pracownikom oraz wtasnym dostawcom
i oczekiwac od nich przestrzegania opisanego w nim standardu.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi, z ktérymi tgczna wartos¢ umow przekracza 500 000 zt
rocznie, otrzymujg niniejszy Kodeks do podpisu wraz z ankietg dla dostawcéw i
partnerow biznesowych. O niniejszym Kodeksie informowani sg pozostali Dostawcy i
Partnerzy Biznesowi, za wyjatkiem tych, z ktérymi tgczna warto$¢ umow nie przekracza
15 000 zt rocznie.

Roczny obroét Roczny obrot Roczny obrot
mniejszy niz 15 pomiedzy 15i 500 powyzej 500 tysiecy
tysiecy zt. tysiecy zt. zt.
Wymagane Nie wymagane Poinformowanie o | Podpisanie kodeksu
dziatania zadne dziatania kodeksie postepowania i
postepowania wypetnienie ankiety
dla Dostawcow i
Partneréw
Biznesowych
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4. Zakres zobowigzan dostawcéw i partneréw biznesowych

A.

C.

Allegro.eu

PRZEPISY PRAWA

Dostawcy i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie:

e dziatac¢ zgodnie z prawem,

e przestrzegac wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa, wszedzie tam gdzie
prowadzg swojg dziatalnos¢,
réwnolegle z dziataniem w ramach prawa, przestrzegac etyki w biznesie,

e postepowacl zgodnie z zasadami etycznej i uczciwej konkurencji i unikac
konfliktu interesow,

e przeciwdziata¢ korupcji oraz udostepniac istotne informacje dotyczace
swoich dostawcéw i partneréw biznesowych, ktére mogg mie¢ wptyw na
realizacje umowy pomiedzy stronami, i ktére wynikajg z obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz dobrych praktyk biznesowych,

e nie podejmowac dziatan lub préb wptywania na podejmowanie decyzji
biznesowych poprzez przyjmowanie lub wreczanie doébr, prezentéw Iub
innych korzysci, ktére wykraczajg poza dozwolone granice prawa.

PRAWA CZt OWIEKA

Dostawcy i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie:

e przestrzegac praw cztowieka,

e dbac o to, by nie przyczyniac sie do tamania praw cztowieka,

e przestrzegac prawa do:

- wolnosci mysli,

- sumienia i wyznania,

- gtoszenia swoich pogladow i opinii bez wzgledu na ich tres¢ i forme,
- uznawania podmiotowosci prawnej kazdego cztowieka.

STANDARDY | WARUNKI PRACY.

Dostawcy i partnerzy biznesowi zobowigzujg sie:

e zapewni¢ pracownikom godziwe wynagrodzenie, spetniajgce krajowe
wymagania prawne dotyczgce wynagrodzen, a w przypadku braku takich
przepiséw, zapewnienie wynagrodzenia nie nizszego niz ptaca minimalna lub
ptaca wystarczajgca na utrzymanie,

e zapewni¢ pracownikom dostep do informacji na temat przystugujgcych im
praw pracowniczych,

e uznawac i szanowac prawo pracownikéw do stowarzyszania sie oraz prawo
do wolnego wyboru reprezentantéw,

e eliminowac wszelkie formy pracy przymusowej (za takie nalezy uznac¢ formy
pracy wbrew woli pracownika, za ktdrq nie otrzymuje wynagrodzenia lub
wynagradzany jest niezgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa),
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nie zatrudnia¢ dzieci chyba, ze jest to prawnie dozwolone i zgodne z
przepisami prawa w tym zakresie, a osobom takim zapewniona zostanie
szczegblna opieka zapewniajgca zakaz pracy w szkodliwych warunkach oraz
nieprzekraczanie wymiaru czasu pracy,

traktowa¢ pracownikéw z godnoscig i szacunkiem, zgodnie z okresleniem i
rozumieniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub przepiséw polskiego
prawa,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze zatrudnienia (za takie dziatania nalezy
uznac¢ nie dyskryminowanie ze wzgledu na rase, kolor skéry, ptec, orientacje
seksualng, stan cywilny, cigze, status rodzicielski, religie, niepetnosprawnosc oraz
wiek), znecanianiu sie, mobbingowi oraz molestowaniu pracownikow,
przestrzega¢ wymogdw prawa i obowigzujgcych norm BHP.

D. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO.

Dostawcy i partnerzy biznesowi sg Swiadomi obowigzkéw Srodowiskowych i
polityki klimatycznej Allegro.eu izobowigzujg sie:

minimalizowania w miare mozliwosci materialnego wptyw na Srodowisko
naturalne m.in. poprzez zmniejszenie zuzycia energii, redukcje emisji CO2e i
innych rodzajow zanieczyszczen, zmniejszenie ilosci wytwarzanych odpadéw,
efektywne wykorzystanie zasoboéw oraz ochrone réznorodnosci biologicznej,
w tym lasow,

przestrzega¢ krajowych i lokalnych przepiséw dotyczacych zagadnien
Srodowiskowych, w szczegdlnosci zwigzanych z gospodarka odpadami (w tym
transportem, przetwarzaniem i magazynowaniem), ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpaddw niebezpiecznych,

wspiera¢ prewencyjne podejscie do ochrony Srodowiska naturalnego,
podejmowac dziatania majace na celu promowanie odpowiedzialnosci
ekologicznej.

wspierac prewencyjne podejscie do ochrony srodowiska naturalnego,
podejmowad  inicjatywy majace na celu promowanie  postaw
odpowiedzialnosci ekologiczne;.

5. Zgtaszanie nieprawidtowosci
Wszelkie potwierdzone naruszenia Kodeksu postepowania dostawcéw i partneréw
biznesowych nalezy udokumentowac i zgtosi¢, a takze podjg¢ srodki zaradcze.

Nieprawidtowosci w stosowaniu Kodeksu moga zgtaszac¢ osoby pracujgce w dowolnych
podmiotach Grupy Allegro.eu, osoby zatrudnione u Dostawcow lub Partnerow
Biznesowych, a takze osoby zewnetrzne zgodnie z Procedurg zgtaszania naruszen prawa,
nieprawidtowosci i podejmowania dziatann nastepczych (Whistleblowing) dziatajgce w
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Dostawca i Partner Biznesowy stosuje procedury lub mechanizmy, ktére umozliwiajg
pracownikom zgtaszanie watpliwosci bez obawy przed odwetem lub negatywnymi
konsekwencjami.

6. Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie dokumentu

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i stosowanie Kodeksu Postepowania
Dostawcow i Partneréw Biznesowych.

Dokument ten jest regularnie analizowany pod katem zgodnosci z prawem i
obowigzujagcymi wytycznymi oraz zatwierdzany przez Zarzad przynajmniej raz na dwa
lata.

Ostatnia aktualizacja 2023-11-27
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