allegro

1.

Polityka transparentnosci (antykorupcyjna)

Definicje

Wszelkie zwroty wykorzystane w niniejszym dokumencie zostaty zdefiniowane w Stowniku.

2.
1.

Allegro.eu

Postanowienia wstepne

Spotki Grupy Allegro konkurujg na rynku jakoscig i ceng swoich produktow (ustug) oraz
zobowigzujg sie do tego, aby prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w sposdb uczciwy, etyczny i
zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Wobec tego wymaga, aby ich Pracownicy,
Wspotpracownicy oraz Partnerzy Handlowi wykonywali zadania wynikajgce z ich
indywidualnych podstaw wspotpracy ze Spotkami Grupy Allegro, jak i wywigzywali sie ze
swoich obowigzkdw w oparciu o tozsame zasady. W zadnym wypadku Spdtka Grupy
Allegro nie bedzie akceptowac nieuczciwej, nielojalnej oraz wszelkiej innej dziatalnosci
wspomnianych 0sob, ktora sprzeciwiac sie bedzie zasadom etyki i lojalnosci.
Stosowanie i przestrzeganie niniejszej Polityki ma w mozliwie najwyzszym stopniu
przeciwdziata¢ wszelkim przypadkom sprzecznosci dziatan Spotek Grupy Allegro  lub
0sOb dziatajgcych w ich imieniu lub na ich rzecz z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego (w tym m.in. z przepisami antykorupcyjnymi czy dotyczacymi zwalczania
nieuczciwej konkurendji) lub zasadami etyki.

Przeciwdziatanie wszelkim sprecyzowanym w niniejszej Polityce nieprawidtowosciom
przyczyni sie do budowania pozytywnego wizerunku Grupy Allegro na zewnatrz, jak i
wewnatrz jej struktur, a w szczegolnosci do:

a) budowania wizerunku Spotki Grupy Allegro jako etycznego przedsiebiorstwa;
b) zapewnienia lepszego dostepu Spotki Grupy Allegro do rynkow;

C) zapewnienia lepszych mozliwosci w zakresie nawigzywania relacji biznesowych z
kontrahentami;

d) zapewnienia ochrony 0sob zgtaszajgcych przypadki naruszenia niniejszej Polityki;
e) tworzenia lepszego miejsca pracy oraz

f) oszczedzania pieniedzy i Aktywow.

Cele Polityki Transparentnosci

Niniejsza Polityka ma na celu:
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a) ustalenie obowigzkéw Spotek Grupy Allegro, jej Pracownikow, Wspotpracownikow
oraz cztonkdéw personelu w zakresie przestrzegania i realizacji zobowigzan Spotki w
zakresie zwalczania przestepstw skarbowych, przestepstw o charakterze
korupcyjnym oraz czynéw nieuczciwej konkurencji;

b) zapewnienie wytycznych w zakresie identyfikacji korupcji oraz postepowania w
takich sytuacjach;

C) ustalenia warunkéw i zasad przyjmowania oraz wreczania upominkéw oraz innych
Korzysci, ktére mogg stanowic lub zostac zinterpretowane jako zjawiska korupcyjne,
oraz

d) zapewnienia wytycznych dotyczgcych unikania Konfliktow Intereséw oraz
zapewnienia ochrony Tajemnicy Przedsiebiorstwa.

2. Postanowienia niniejszej Polityki stosuje sie odpowiednio wobec:

a) Allegro.eu S.A. oraz jej podmiotéw powigzanych;
b) Spotek wchodzgcych w sktad Grupy Allegro oraz ich podmiotow powigzanych;
c) Pracownikow;

)
) Wspotpracownikow oraz cztonkéw personelu (w tym m.in. 0sob wspotpracujgcych

o

ze Spotkg Grupy Allegro na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy
kontraktu B2B), oraz

e) Partnerow Handlowych.

4. Ogblne zobowigzania

1. Kazda z osdb (podmiotdw), do ktorych zastosowanie znajdujg postanowienia niniejszej
Polityki, zobowigzana jest do:

a) wykrywania przestepstw zwigzanych z dziatalnoscig Spotki Grupy Allegro lub
wspotpracg Spotki Grupy Allegro z danym Partnerem Handlowym, w tym przede
wszystkim do wykrywania jakichkolwiek praktyk korupcyjnych;

b) bezzwtocznego zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych z postanowieniami

Polityki Transparentnosci, podejrzen popetnienia przestepstw oraz uzyskanych
w zwigzku z tym dowoddw zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci;

C) powstrzymywania sie od proponowania bgdz przyjmowania wszelkich tapowek
lub obietnic ich udzielenia (zaréwno bezposrednich, jak i posrednich), w tym
takze do unikania sytuacji, ktére stwarzatyby pozory takich okolicznosci, oraz

d) unikania sytuacji, ktére prowadzityby do powstania Konfliktu Interesow.

Allegro.eu
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e) Rownoczesnie, zadna z powyzszych oséb i podmiotow dziatajgcych w dobrej
wierze nie poniesie negatywnych konsekwencji wynikajgcych z odmowy
wreczenia tapowki w jakiejkolwiek formie.

Relacja niniejszej Polityki wobec innych regulacji i przepiséw prawa

Przepisy prawa wiekszosci Panstw przyjmujg obecnie, iz zaptata lub proponowanie
zapfaty czy przyjmowanie tapowki, nielegalnych prowizji lub innych ptatnosci
korupcyjnych, stanowig przestepstwo. Niniejsza Polityka zawiera zatem minimalne
standardy i wymagania, ktorych przestrzegania Spotka Grupy Allegro oczekuje. Jezeli
prawo lokalne lub zwyczaje w kraju, w ktdrym Spotka Grupy Allegro prowadzi dziatalnosc
przewidujg wyzszy standard postepowania, wszystkie osoby i podmioty podlegajgce
niniejszej Polityce zobowigzane sg zastosowac sie do tego wiasnie standardu.

Spotka Grupy Allegro podlega roznym przepisom prawa polskiego w zakresie rozwigzan
antykorupcyjnych, w tym m.in.:

a) ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
b)

C

ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy;
ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych, oraz

)
d) ustawie z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary.

W okreslonych przypadkach zastosowanie znalez¢ mogg takze odpowiednie przepisy
antykorupcyjne obowigzujgce w innych panstwach, w tym m.in. przepisy amerykanskiej
ustawy o zagranicznych praktykach antykorupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) czy
brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (Bribery Act) (“Przepisy antykorupcyjne”).

Wspotpraca z osobami trzecimi i Partnerami Handlowymi

Partnerzy Handlowi Spotki Grupy Allegro podlegajg postanowieniom niniejszej Polityki
na rowni z Pracownikami Spotki Grupy Allegro oraz nie mogg zadac od zadnej osoby
trzeciej (ani tez upowaznia¢ osoby trzeciej) do podejmowania czynnosci w imieniu
Spotki Grupy Allegro, ktorych Spotka Grupy Allegro nie moze sama podejmowac na
mocy niniejszej Polityki.

Przed zawarciem jakiegokolwiek porozumienia biznesowego z Partnerem Handlowym,
ktory bedzie dokonywat czynnosci w imieniu lub na rzecz Spotki Grupy Allegro, nalezy
przeprowadzi¢ witasciwg i udokumentowang weryfikacje jego historii, mozliwosci
biznesowych (z uwzglednieniem takich kryteriow jak: zgodnos¢ rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez dany podmiot z rodzajem wspOtpracy, w ktérg ma zostac
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zaangazowana Spotka Grupy Allegro, odnotowane osiggniecia i doswiadczenia zwigzane
z produktem (ustugg), dziedzing lub branzg czy odpowiednie zaplecze i personel) oraz
reputacji. Na szczegdlne uwzglednienie zastugujg w tym przypadku wszelkie informacje i
wskazania dotyczgce uwikfania potencjalnego Partnera Handlowego Allegro w
Przekupstwa lub inne czyny korupcyjne.

W przypadku powziecia przez analizujgcego jakichkolwiek watpliwosci w  trakcie
weryfikagji lub jezeli osoba ta bedzie miata powody, aby podejrzewad, ze historia,
mozliwosci biznesowe czy reputacja Partnera Handlowego mogg skutkowac lub juz
skutkujg naruszeniem niniejszej Polityki, zobowigzana jest ona do niezwtocznego
zgtoszenia swoich watpliwosci zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci.
Niezwracanie uwagi przez Pracownika lub cztonka personelu Spdtki Grupy Allegro na
wspomniane powyzej szczegoty lub ich umysine ignorowanie mogg zosta¢ uznane za
naruszenie niniejszej Polityki, jak réwniez mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
wspotuczestnictwa takiej osoby w korupcji lub innym czynie o korupcyjnym charakterze.

Przekupstwo

Niniejsza Polityka Transparentnosci wyréznia dwa rodzaje dziatan, ktére mogg zostac
uznane lub zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa sg uznawane za Przekupstwo
(Lapowke), a mianowicie:

a) Przekupstwo Funkcjonariusza Publicznego, oraz

b) Korupcje Gospodarcza.

Niezaleznie od rodzaju Przekupstwa, zawsze sprowadza sie ono do proponowania,

zadania, obietnicy udzielenia czy tez przyjecia pewnej (pewnych) korzysci. Za kazdym

razem, gdy w niniejszej Polityce mowa jest o Korzysci, nalezy przez to rozumie¢ wartosc
dodang jakiego$ czynu dla Pracownika, jak i kogos innego (osoby z Pracownikiem

zwigzanej lub Partnera Handlowego), zaréwno majgtkowg, jak i osobistg. W

szczegolnosci bedg to:

a) w przypadku Korzysci majgtkowych - kazde Swiadczenie, ktore da sie wyrazi¢ w
gotowce, w tym pienigdze (m.in. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach
czy darowizna), upominki, positki, podréze (w tym takze zakwaterowanie podczas
podrdzy), ustugi czy rozrywki,

b) w przypadku Korzysci osobistych - kazde Swiadczenie niemajgtkowe, ktore moze
polepszy¢ sytuacje Twojg, osobie z Tobg zwigzanej czy Partnera Handlowego, w tym
obietnice awansu, umozliwienie udziatu w wydarzeniach kulturalnych, rozrywkowych
lub edukacyjnych, przyspieszenie wykonania ustugi.
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3.

7.1.

Allegro.eu

Majac na wzgledzie Zasady przyjmowania i dawania Korzysci, w przypadku Przekupstwa
- niezaleznie od jego formy - nie wyznaczono progu pienieznego, w zwigzku z tym kazda
Korzy$¢ majgtkowa moze zostac uznana za tapowke.

Zakazane sg takze wszelkie ptatnosci dokonywane na rzecz osob trzecich, jezeli dana
osoba jeszcze przed jej dokonaniem lub w trakcie dokonywania ptatnosci wie lub
podejrzewa, ze catos¢ takiej kwoty lub jej czesc¢ zostanie przeznaczona bezposrednio
albo posrednio na tapdwke lub inny czyn o charakterze korupcyjnym.

Spodtka Grupy Allegro moze zostac oskarzona o popetnienie przestepstwa korupcyjnego,

jezelim.in.:

a) akt Przekupstwa zostat popetniony przez osobe, ktdra swiadczy ustugi w imieniu lub
na rzecz Spotki Grupy Allegro lub Spdtka Grupy Allegro odniosta chociazby
posrednig Korzysc, lub

b) tapowka zostata wreczona z zamiarem pozyskania, zachowania lub kontynuadji
dziatalnosci gospodarczej lub wreczenia innych korzysci w imieniu lub na rzecz
Spotki Grupy Allegro.

Polskie przepisy antykorupcyjne przewidujg takze mozliwos¢ ukarania Spotki Grupy

Allegro w sytuacji, w ktorej Przekupstwa dopuscit sie jej Pracownik lub Partner

Handlowy, a ta nie zapobiegta takiemu Przekupstwu, jezeli tylko mozna byto go unikngc

gdyby Spotka Grupy Allegro byta prawidtowo zorganizowana i wdrozyta srodki w

zakresie zapobiegania takim sytuacjom. Tym samym, przestrzeganie zasad, regut i

procedur przewidzianych w ninigjszej Polityce powinno stanowi¢ dowdd zapewnienia

nalezytej starannosci przez Spotki Grupy Allegro i wdrozenia srodkow
zapobiegawczych.

Przekupstwo Funkcjonariusza Publicznego
Za Przekupstwo Funkcjonariusza Publicznego uwaza sie:

a) kazde, bezposrednie lub posrednie;
)

O

obiecywanie, udzielenie lub zgdanie Korzysci;

@)

) narzecz (lub przez) Funkcjonariusza Publicznego;
d) w zwigzku z petnieniem przez niego lub w celu:
| sktonienia Funkcjonariusza Publicznego do naruszenia przepisow prawa lub
obowigzkdw stuzbowych, lub
Il. pozyskania lub kontynuadji dziatalnosci gospodarczej badz uzyskania korzysci
biznesowej (lub innej) o nieuczciwym charakterze.
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2.

Powyzsza definicja odnosi sie zarowno do Przekupstwa, ktorego dana osoba dopuscita
sie osobiscie lub za posrednictwem osoby trzeciej.

3. Jakakolwiek propozycja, obietnica czy wreczenie Korzysci Funkcjonariuszowi

Publicznemu przez Pracownika, osobe zwigzang z Pracownikiem, Spotke Grupy Allegro
czy Partnera Handlowego z zamiarem wywarcia wptywu na wykonywanie przez takiego
Funkcjonariusza swoich obowigzkow, poza tym, ze jest niedozwolone w Swietle
niniejszej Polityki, jest przede wszystkim przestepstwem zagrozonym karg pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.

Przez Funkcjonariusza Publicznego, o ktorym mowa powyzej, nalezy rozumiec:

a) jakikolwiek organ ustawodawczy, administracyjny lub sgdowy, w tym organ celny lub
podatkowy;

b) jakiekolwiek przedsiebiorstwo handlowe bedgce wiasnoscig, prowadzone bgdz
kontrolowane w catosci lub chociazby czesciowo przez rzad lub panstwo, jak
rowniez przedsiebiorstwo panstwowe; lub

C) jakakolwiek partie polityczng (m.in. funkcjonariuszy partyjnych czy kandydatow z
ramienia lub popieranych przez konkretng opcje polityczng).

7.2. Korupcja Gospodarcza

1.

Allegro.eu

Korupcja Gospodarcza polega na:
a) zadaniu lub przyjeciu przez Pracownika, Spotke Grupy Allegro lub Partnera
Handlowego Korzysci;

b) przez osobe petnigca funkcje kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujgcej
dziatalnos¢ gospodarczg lub pozostajgcg z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia
lub w innym stosunku wspotpracy;

C) w zamian za naduzycie udzielonych takiej osobie uprawnien lub niedopetnienie
Cigzacego na niej obowigzku;

d) ktore mogg wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majgtkowg albo stanowigce czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc preferencyjng na rzecz
nabywcy lub odbiorcy towaru, ustug lub sSwiadczenia, oraz

e) dokonane w celu korupcyjnym z zamiarem pozyskania lub kontynuacji dziatalnosci
gospodarczej, bgdz tez uzyskania Korzysci o nieuczciwym charakterze.
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7.3. Nielegalne prowizje

1.

2.

Nielegalng prowizjg (ang. kickback) jest kazde porozumienie dotyczace zwrotu pewnej
sumy pieniedzy innej stronie w zamian za zawarcie lub zorganizowanie transakdji
biznesowej. Nielegalne prowizje sg praktykami zabronionymi mocg wielu roznych
przepiséw prawnych, w szczegdlnosci postanowieniami amerykanskiej umowy o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (ang. Foreign Corrupt Practices Act), jak rowniez
zapisami niniejszej Polityki.

W kazdym przypadku otrzymania oferty lub zgdania, ktére mogg (takze potencjalnie)
zostac uznane za nielegalne prowizje, nalezy zgtosi¢ ten fakt niezwtocznie zgodnie z
Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci.

7.4. Wymuszenia i ptatnosci zapewniajgce bezpieczenstwo

1.

Allegro.eu

Jezeli ktorykolwiek z Pracownikow lub Partnerow Handlowych otrzyma zgdanie zaptaty
jakiejs kwoty pieniedzy (ktdra to zaptata normalnie stanowitaby naruszenie przepisow
obowigzujgcego prawa lub postanowien niniejszej Polityki), a osoba ta posiada
uzasadnione podstawy, aby uznac, ze niedokonanie pfatnosci wigzatoby sie dla nigj z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa, zadoscuczynienie
takiemu zgdaniu moze zostac¢ uznane za dziatanie pod przymusem lub w stanie wyzszej
koniecznosci, co wowczas nie stanowitoby popetnienia przestepstwa lub naruszenia
postanowien Polityki Transparentnosci przez tg osobe. Wyjgtek ten ma zastosowanie
jedynie wowczas, gdy spetnione sg fgcznie nastepujgce warunki:

a) zagrozenie dotyczy zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa Pracownika (albo Partnera
Handlowego), oraz

b) Pracownik (Partner Handlowy) nie ma mozliwosci skonsultowania zaistniatej sytuacji
z CSO lub Zarzgdem Spotki.

Grozby dotyczace interesow handlowych, finansowych i innych nie uzasadniajg takiej
ptatnosci.

W przypadku dokonania ptatnosci bedgcej odpowiedzig na zgdanie wymuszajgce nalezy
doktadnie udokumentowac okolicznosci jej zrealizowania (m.in. uzasadnienie ptatnosdi,
wysokos¢ zaptacone] kwoty oraz tozsamosc odbiorcy) oraz niezwtocznie zgtosic jg
zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci. Po otrzymaniu zgtoszenia CSO ustali -
jesli w ogole bedzie miato to zastosowanie - nalezy podjg¢ w celu zbadania zgtoszenia.
W przypadku zatwierdzenia zgtoszenia, CSO podejmie wszelkie srodki zaradcze, ktére
zostang uznane za konieczne w danych okolicznosciach.
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4,

Kazda ptatnosc¢ dokonana na skutek zagdania wymuszajgcego musi zosta¢ odpowiednio |
rzetelnie udokumentowana w ksiegach i dokumentacjach Spotki. Odnosny wpis
powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci wiasciwg kwote ptfatnosci oraz wyrazne
uzasadnienie celu, w ktérym zostata ona zrealizowana.

Niezaleznie od powyzszego, wszelkie grozby i dziatania wymuszajgce powinny byc
kazdorazowo konsultowane z CSO lub Zarzagdem.

7.5. Wymuszenia cybernetyczne

1.

8.1.

Zabronione jest jakiekolwiek negocjowanie i ptacenie osobom, ktore grozg atakami
cybernetycznymi  lub  zadajg  okupu za odblokowanie lub  nieujawnienie
danych/systemow informatycznych, ktore zostaty zablokowane lub zainfekowane w
drodze ataku. Kazde takie wymuszenie nalezy niezwtocznie zgtosi¢ zgodnie z procedurg
zgtaszania nieprawidtowosci.

Rozporzgdzanie srodkami pienieznymi

Wykorzystywanie prywatnych srodkow pienieznych

Majac na uwadze definicje poszczegdlnych rodzajow Przekupstwa nie ulega watpliwosdi,
ze wykorzystywanie jakichkolwiek Srodkow pienieznych nalezacych do Spotki Grupy
Allegro w celu sfinansowania ktorejs z zakazanych niniejszg Politykg oraz przepisami
prawa dziatalnosci jest zabronione we wszystkich okolicznosciach.

Podobnie ma to miejsce w przypadku finansowania wszelkich przedsiewziec zwigzanych
z dziatalnoscig Spotki Grupy Allegro przez Pracownikow lub Partnerow Handlowych z ich
prywatnych srodkow pienieznych, jezeli takie przedsiewziecie bytoby zabronione w
Swietle niniejszej Polityki lub przepiséw prawa.

Fakt niepodjecia przez Pracownika lub Partnera Handlowego dziatan celem uzyskania
zwrotu Srodkow wykorzystanych na finansowanie zakazanego przedsiewziecia nie
stanowi uzasadnienia ani obrony wobec faktu naruszenia niniejszej Polityki lub
popetienia przestepstwa korupcyjnego czy naruszeniem Tajemnicy Przedsiebiorstwa.

8.2. Pfatnosci na rzecz 0sdb trzecich

1.

Allegro.eu

Dokonujgc jakichkolwiek ptatnosci na rzecz podmiotéw trzecich, Spotki Grupy Allegro
oraz osoby dziatajgce w imieniu i na rzecz Spotki Grupy Allegro podejmujg wszelkich
staran, aby wyeliminowac wszelkie ryzyka oskarzen o uczestnictwo w korupdji. Majac na
uwadze profil prowadzonej przez Spotke Grupy Allegro dziatalnosci oraz gospodarcze
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realia negocjacji handlowych, niemozliwe wydaje sie sformutowanie ogolnych regut

dokonywania ptatnosci na rzecz Partneréw Handlowych i innych podmiotow trzecich.

Niemniej, realizujgc okreslong ptatnos¢, nalezy miec na uwadze ponizsze reguty, ktorych

nieprzestrzeganie bedzie traktowane jako oznaka ryzyka korupcji lub innych

nieprawidtowosci z nim zwigzanych:

a)

ptatnosci powinny by¢ uzasadnione z handlowego punktu widzenia, wspotmierne
do wartosci przedmiotu transakcji oraz - co do zasady - ustalone na poziomie
odpowiadajgcym optatom dokonywanych przez innych dostawcéw tozsamych
towardow (ustug) na tym samym rynku;

opfaty, w ktorych uwzglednione zostaty mechanizmy prowizyjne (tzw. success fees),
nalezy wykorzystywac ostroznie i nie znajdujg uzasadnienia wowczas, gdyby mogty
zmotywowac Partnera Handlowego do uczestnictwa w Przekupstwie lub innych
dziatan korupcyjnych;

ptatnosci nie nalezy dokonywac do czasu, az Spdtka Grupy Allegro nie otrzyma
faktury VAT za towary lub ustugi wraz z wyszczegolnionymi ptatnosciami oraz
wowczas, gdyby opfaty na rzecz Partnera Handlowego byty niezgodne ze stanem
rzeczywistym (uiszczenie optaty przed wykonaniem ustugi (lub dostarczeniem
towaru) wymaga uprzedniej akceptacji ze strony Dziatu Finansowego);

ptatnosci nalezy dokonywac¢ bezposrednio na rachunek bankowy Partnera
Handlowego prowadzony w kraju, w ktérym Partner ten ma gtéwng siedzibe lub
na rachunek bankowy prowadzony na obszarze Unii Europejskiej, jezeli Partner na
tym obszarze swojg siedzibe Iub zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarcza
(pfatnosci gotowkowe sg niedozwolone, z wytgczeniem drobnych transakgji, takich
jak np. przejazd taksowka w sprawach stuzbowych);

zmiany uprzednio ustalonych optat sg dopuszczalne jedynie wowczas, gdy zmiany
te sg zgodne z ustalonymi warunkami wiasciwej umowy lub, na ktore Spotka Grupy
Allegro wyrazita zgode uznajac je za uzasadnione z handlowego punktu widzenia
(wszelkie nagte | bezzasadne zgdania Partnera Handlowego dotyczgce istotnego
podwyzszenia naleznych mu opfat lub innych kosztéw, ktore nie zostaty
odpowiednio umotywowane przez Partnera, nalezy traktowac jako podatnosc
Partnera Handlowego na uczestnictwo w Przekupstwie lub sktonnos¢ do dziatan
korupcyjnych).

9. Wymagania dotyczgce ksigg i dokumentacji

1. Celem

umozliwienia Spodtce  Grupy Allegro wykrywania udzielonych tapowek,

zapobieganiu zjawiskom korupdji, prowadzenia rzetelnej dokumentacji rachunkowej oraz
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zapewnienia wewnetrznych srodkow kontroli transparentnosci w Spotce Grupy Allegro,

dokonywanie niezaksiegowanych ptatnosci, jak rowniez fatszowanie ksigg i jakiejkolwiek

dokumentacji Spotki Grupy Allegro, sa bezwzglednie zabronione, niezaleznie od
wysokosci kwoty.

W zwigzku z powyzszym:

a) dokumentacje oraz ksiegi rachunkowe Spotki Grupy Allegro sg prowadzone i
przechowywane w taki sposob, aby ich tres¢ mozliwie najrzetelniej i najdoktadnie]
odzwierciedlac¢ wszelkie transakcje i zbycia aktywow Spotki Grupy Allegro;

b) wewnetrzny system rachunkowosci Spotki Grupy Allegro prowadzony jest w sposob
zapewniajgcy gwarancje wiasciwej realizacji i dokumentadji transakcji Spotki Grupy
Allegro.

10.Warunki wreczania i przyjmowania korzysci

1.

Allegro.eu

Wszelkie upominki, przejawy goscinnosci i uprzejmosci, rozrywki, koszty podrdozy czy
zakwaterowania mogg stuzy¢ do wywarcia wptywu (lub proby jego wywarcia) na inne
osoby lub podmioty celem zapewnienia Spotce Grupy Allegro lub osobie trzecie]
korzysci  biznesowych, a w konsekwendji zosta¢ uznane za akt Przekupstwa
Funkcjonariusza Publicznego lub Korupgji Gospodarczej. Postanowienia niniejsze;
Polityki nie zakazujg wprawdzie Pracownikom oraz cztonkom personelu Spotki Grupy

Allegro przyjmowania lub wreczania jakichkolwiek Korzysci, jednakze kazdorazowo

wymaga to:

a) spetnienia warunkow przewidzianych w niniejszej Polityce, w szczegdlnosci w
ramach Zasad przyjmowania i dawania Korzysci, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki,

b) uzyskania zgody CSO Jezeli wykracza poza ramy wskazane w punkcie powyzej i ma
uzasadnienie biznesowe,

) w przypadku Cztonkéw Zarzadu Allegro.eu oraz cztonkow Exec Teamu spotek
znaczacych (Tier 1) nie muszg oni zgtaszac to bezposredniego przetozonego korzysci
do 500 EUR, ale wszystkie swiadczenia powyzej 500 EUR nalezy zgtasza¢ do CSO na
adres e-mail: cso@allegro.eu.

W razie watpliwosci, czy okreslone dziatanie (tj. wreczenie lub przyjecie Korzysci) moze

skutkowac naruszeniem Polityki Transparentnosci, Pracownik lub cztonek personelu

Spotki Grupy Allegro powinien skonsultowac sie w tej spawie z CSO lub Zespotem

Bezpieczenstwa  Informacji,  wysylajac wiadomos¢  elektroniczng  na  alias:

transparency@allegro.eu. Gdy w danej Spodtce nie ma wyznaczonego CSO, a w
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5.

Allegro.eu

strukturze Spotki  nie  funkcjonuje Zespdt  Bezpieczenstwa Informacji  nalezy

skonsultowac sie z CSO Allegro.eu S.A.

Spotka Grupy Allegro ze swojej strony moze pokry¢ uzasadnione koszty rozrywek,

positkow, zakwaterowania lub podrozy swoich Pracownikéw oraz cztonkdw personelu,

jezeli tylko sg one ponoszone na rzecz promocji, prezentacji lub objasnien dotyczgcych
produktow (ustug) Spotki Grupy Allegro badz zwigzane sg z zawarciem lub wykonaniem
przez nig umowy. Za uprzednig zgodg CSO oraz bezposredniego przetozonego,
mozliwe jest takze pokrycie przez Spotke Grupy Allegro uzasadnionych kosztow podrozy
wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny Pracownika lub cztonka personelu Spotki

Grupy Allegro, o ile podroz ta nie jest zwigzana z inng aktywnoscig niz bezposrednio

zwigzana z promodja lub marketingiem produktow (ustug) Spotki Grupy Allegro.

Wreczenie oraz przyjmowanie upominkow (Korzysci) sg dopuszczalne, o ile:

a) nie maja na celu wywarcia wptywu na osobe trzecig w celu pozyskania korzysci
biznesowych lub w celu wynagrodzenia takiej osoby za zapewnienie Spotce Grupy
Allegro zamowien lub korzysci biznesowych, w tym takze wowczas, gdy nie sg w
Sposob wyrazny lub domniemany wreczane za przystugi lub Korzysci;

b) nie majg postaci srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentow (np. bondw lub
kuponow upominkowych);

C) sg stosowane i uzasadnione ze wzgledu na powdd i termin ich wreczenia (np.
niewielkie upominki wreczane z okazji Swigt okolicznosciowych);

d) ich wartos¢ nie przekracza 500 EUR w przypadku Cztonka Zarzadu Allegro.eu i Exec
Teamu spotek znaczacych (Tier 1) (lub jezeli przekroczenie zostato zgtoszone do
CSO) oraz 200 EUR w przypadku wszystkich pozostatych pracownikow;

e) upominki sg wreczane w sposob jawny i zgodny z zasadami przejrzystosci
(transparentnosci);

f) s3 odpowiednio udokumentowane w ksiegach i dokumentacjach Spodtki Grupy
Allegro (w przypadku wreczenia upominku lub Korzysci), oraz

g) sazgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym.

Jezeli wreczenie lub przyjecie upominkdéw (Korzysci) nastepuje na rzecz lub z rak

Funkcjonariusza Publicznego, przy spetnieniu powyzszych warunkéw, sg one

dopuszczalne, o ile:

a) zostato uprzednio potwierdzone przez CSO, ze takie wreczenie lub przyjecie
Korzysci nie naruszajg przepisow antykorupcyjnych oraz przepisow regulujgcych
obowigzki stuzbowe Funkcjonariusza Publicznego;

b) nie stanowig formy ptatnosci za podjecie lub niepodjecie dziatania lub zaniechanie
przez Funkcjonariusza Publicznego, oraz

C) s zgodne z obowigzujgcym prawem.
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11.

1.

Konflikt Intereséw

Przez pojecie Konfliktu Interesow rozumie sie sytuacje, w ktorej Pracownik posiada taki
interes prywatny (w tym interes rodzinny lub grupowy), ktory wptywa lub moze wptynac
na wykonywanie jego obowigzkow stuzbowych. Interes prywatny moze byc¢ zwigzany z
kazdym interesem finansowym, ekonomicznym lub innym interesem osobistym, ktory
zagraza lub moze zagrazaC bezstronnosci i niezaleznosci Pracownika w ramach
wykonywanych czynnosci stuzbowych, a w dalszej perspektywie - uczciwosci i
wizerunkowi Spotce Grupy Allegro.

Innymi stowy, Konflikt Intereséw ma miejsce wowczas, gdy Pracownik ma bezposredni
albo posredni wptyw na decyzje lub dziatania Spotki Grupy Allegro, a dziatania lub
decyzje te mogg przynies¢ Pracownikowi (jak rowniez osobom z nim zwigzanym)
okreslone, faktyczne lub potencjalne korzysci, ktore nie wynikajg z tresci stosunku
stuzbowego tgczacego Pracownika ze Spotkg Grupy Allegro.

Majac na uwadze fakt, iz nie kazdy potencjalny (pozorny) Konflikt Intereséw moze w
Sposob rzeczywisty wptyngc na sposob i jakos¢ wykonywanych obowigzkow stuzbowych
przez Pracownika, Spotka Grupy Allegro przyjmuje nastepujgcy podziat takich
konfliktow:

a) niedopuszczalne Konflikty Interesow (tj. dziatalnosci zakazane);

b) dziatania objete obowigzkiem ich zgtoszenia i monitorowania;

C) dziatania wymagajgce zachowania szczegdlnej ostroznosci.

Niemniej, Konfliktow Intereséw w jakiejkolwiek postaci nalezy unika¢, a kazdy z
Pracownikow nie powinien kierowac¢ sie swoim indywidualnym interesem w ramach
wykonywanych czynnosci stuzbowych, niezaleznie od ich wagi.

Dla potrzeb zarzadzania Konfliktami Interesow kazda Spotka Grupy Allegro jest
zobowigzana wdrozy¢ zasady stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

11.1 Dziatalnos¢ Konkurencyjna

1.

Allegro.eu

Zagadnienie Dziafalnosci Konkurencyjnej jest nierozerwalnie zwigzane z Konfliktem
Interesow. Przez dziatalnosc tego rodzaju rozumiec nalezy:

a) Swiadczenie drogg elektroniczng ustug w zakresie organizowania lub prowadzenia
platformy internetowe] stuzacej do sprzedazy produktow lub ustug badz
poréwnywania cen;
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b) Swiadczenie drogg elektroniczng ustug w zakresie organizowania lub prowadzenia
platformy internetowej stuzacej do publikacji ogtoszen;

C) Swiadczenie internetowych ustug ptatniczych w tym odroczonych ptatnosci i rat;

d) Swiadczenie ustug z zakresu ubezpieczen;

e) Swiadczenie ustug posrednictwa w sprzedazy biletéw na  wydarzenia
kulturalno-rozrywkowe;

f) Swiadczenie ustug logistycznych (w tym m. in. w ramach ustugi fulfillment, obstugi
magazynow, firm kurierskich, zarzgdzania wysytkami i obstugg zwrotow czy obstugi
posprzedazowe));

g) Swiadczenie ustug polegajgcych na umozliwianiu korzystania z rozwigzan ptatniczych
oferowanych przez podmioty trzecie, oraz

h) prowadzenie zorganizowane] sprzedazy w ramach sklepu internetowego, z
wytgczeniem mikro-' i matych przedsiebiorcow?.

2. Kazda osoba, ktéra nawigzuje wspotprace ze Spotkg Grupy Allegro, niezaleznie od jej
podstawy (m.in. umowa O prace, umowa zlecenie, umowa B2B) zobowigzana jest do
powstrzymania sie od:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania wolnego zawodu albo
odpfatnego lub nieodptatnego Swiadczenia ustug, jezeli stanowityby one Dziatalnosc

Konkurencyjna;

b) zawierania badz bezposredniego lub posredniego wykonywania umow zawartych z
podmiotami, ktore Swiadczg ustugi stanowigce Dziatalnos¢ Konkurencyjng, oraz

C) uczestniczenia w organach stanowigcych, kontrolnych lub wykonawczych oséb
prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej,

1Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 162 z
pdzn. zm.) matym przedsiebiorcg jest podmiot, ktéry w co najmniej jednym roku z ostatnich dwdch lat obrotowych
spemiat fgcznie nastepujace warunki:
a) Zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 miliondéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro
i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca
% Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2021 r., poz. 162 z
pdzn. zm.) matym przedsiebiorcg jest podmiot, ktéry w co najmniej jednym roku z ostatnich dwodch lat obrotowych
spemiat f3cznie nastepujace warunki:
a) Zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro
i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorca.

Allegro.eu

Société anonyme

1, rue Hildegard von Bingen

L-1282 Luxembourg

Grand Duchy of Luxembourg R.C.S. Luxembourg: B214830



allegro

3.

ktore prowadzg dziatalnos¢ o charakterze Dziatalnosci Konkurencyjnej z
wytgczeniem przypadkow, w ktdrych osoba ta posiada nie wiecej niz 3% (trzy
procent) jakichkolwiek udziatow lub papieréw diuznych w jakiejkolwiek spotce
notowanej na rynku papierow wartosciowych dla celéw inwestycyjnych.

Do powstrzymywania sie od prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej oraz unikania
Konfliktow Interesdw na tym polu, Pracownik zobowigzany jest przez caty okres trwania
stosunku stuzbowego ze Spotkg Grupy Allegro. W pierwszej kolejnosci Pracownik, przed
podjeciem wspotpracy ze Spotkg Grupy Allegro oswiadcza, iz nie dotyczy go fakt
wykonywania ktorejkolwiek z powyzszych dziatalnosci.

W sytuadji, w ktorej Pracownik w czasie trwania stosunku stuzbowego ze Spotkg Grupy
Allegro podejmie sie ktorejkolwiek z dziatalnosci uznanej przez Spodtke jako Dziatalnosc
Konkurencyjna, zobowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ takg okolicznos¢ na
adres: transparency@allegroeu.pl

O ile w pierwszej kolejnosci dana dziatalnos¢ moze uchodzi¢ za Dziatalnosc
Konkurencyjna, o tyle kazdy zgtoszony przypadek wymaga indywidualnej analizy opartej
na szczegodtowej charakterystyce obowigzkéw Pracownika w ramach takiej dziatalnosdi,
aby mac zidentyfikowac fakt zaistnienia rzeczywistego Konfliktu Interesow. Tym samym,
w razie jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dane dziatanie moze skutkowac
Konfliktem Interesdw, Pracownik lub cztonek personelu Allegro powinien skonsultowac
sie w tej spawie z CSO lub Zespotem Bezpieczenstwa Informacji, wysytajgc wiadomosc
elektroniczng na alias: transparency@allegro.eu. Gdy w danej Spotce nie ma
wyznaczonego CSO, a w strukturze Spotki nie ma Zespotu Bezpieczenstwa Informacji
nalezy skonsultowac sie z CSO Allegro.eu S.A.

11.2. Rodzaje Konfliktow Intereséw

1.

Allegro.eu

Niedopuszczalne Konflikty Interesow.

Niedopuszczalne Konflikty Intereséw obejmujg te z dziatalnosci, ktére sg Pracownikowi
bezwzglednie zakazane, tj:

a) prowadzenie Dziatalnosci Konkurencyjnej w czasie trwania stosunku stuzbowego ze
Spotkg Grupy Allegro bez zgody Zarzadu;

b) uczestniczenie w jakimkolwiek Konflikcie Intereséw, ktéry mogtby skutkowad
szkodami na rzecz Spotki Grupy Allegro (w tym utrata mienia) w zamian za
potencjalne Korzysci dla Pracownika, osob zwigzanych z Pracownikiem lub Partnera
Handlowego;
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C) przyjmowanie Korzysci w sposob sprzeczny z Zasadami przyjmowania i dawania
Korzysci;

d) Wykorzystywanie informacji lub danych stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa w
celach innych, niz cele stuzbowe i przekazywanie takich informacji lub danych
0sobom niepowotanym,

e) wykorzystywanie informagcji stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa innego
podmiotu w toku wykonywania obowigzkéw stuzbowych na rzecz Spoétki Grupy
Allegro, lub

f) Swiadczenie pracy lub innych ustug na rzecz innych podmiotéw korzystajgcych z
zasobow bedacych wiasnoscig  Spotki - Grupy Allegro  (rowniez  w  czasie
przeznaczonym na realizacje obowigzkow stuzbowych na rzecz Spotki).

2. Dziatania podlegajgce obowigzkowemu zgtoszeniu i monitorowaniu

1. Pracownik zobowigzany jest do zgtoszenia kazdej okolicznosci, ilekroc tylko:
a) osoba zwigzana z Pracownikiem prowadzi Dziatalnos¢ Konkurencyjng;

b) osoba zwigzana z Pracownikiem bierze udziat w przygotowaniu oferty, przetargu
lub zostata Partnerem Handlowym Spotki Grupy Allegro;

C) Pracownik uzyskat korzys¢ lub obietnice uzyskania Korzysci, ktorej zgodnie z
zakazem Spotki nie moze przyjac;

d) Pracownik dowie sie lub ma uzasadniony powdd, aby podejrzewal, ze
dziatalnos¢ obecnego (lub potencjalnego) Partnera Handlowego moze naruszac
zasady okreslone w niniejszej Polityce;

e) Pracownik zawrze z Partnerem Handlowym porozumienie, ktore nie jest
wynikiem oficjalnych negocjacji ze Spotka Grupy Allegro, i ktore moze stanowic
przyjecie lub obietnice uzyskania Korzysci;

f) Pracownik lub osoba zwigzana z Pracownikiem nawigze relacje finansowe,
kapitatowe lub prywatne z Partnerem Handlowym;

g) osoba zwigzana z Pracownikiem jest lub zostata podwtadnym/przetozonym
Pracownika;

h) Pracownik, ktory moze mie¢ wptyw na wynik procesu rekrutacyjnego bierze
udziat w rekrutacji osoby zwigzanej z Pracownikiem, lub

I) Pracownik podjat dodatkowg prace, otworzyt dziatalnosc¢ gospodarczg lub podjat
sie innej, dodatkowej dziatalnosci zarobkowej, mogaca nosi¢ znamiona
dziatalnosci konkurencyjnej.

3. Dziatania wymagajgce zachowania szczegoélnej ostroznosci
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1. Pracownik ma obowigzek dziata¢ w sposob rozsgdny i obiektywny, pozwalajgcy
na unikniecie przyjecia lub obietnicy uzyskania Korzysci (w tym podejrzen w tym
zakresie) oraz zapewniajgcy ochrone interesow Spotki Grupy Allegro, ilekroc:

a) Pracownik lub osoba zwigzana z Pracownikiem nawigze stosunki towarzyskie z
Partnerem Handlowym, lub

b) Pracownik posiada w Spotce Grupy Allegro uprawnienia zarowno nadzorcze, jak i
wykonawcze.

12.Tajemnica Przedsiebiorstwa

1.

Allegro.eu

Majgc na uwadze specyfike kazdego ze stanowisk w ramach struktury Spotki Grupy
Allegro konieczne jest ujawnienie Pracownikowi informacji stanowigcych Tajemnice
Przedsiebiorstwa, ktore sg niezbedne dla prawidtowego wykonywania przez Pracownika
obowigzkdow stuzbowych.

Przez Tajemnice Przedsiebiorstwa rozumie sie wszelkie informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne, handlowe, know-how o technicznym, handlowym,
finansowym i kazdym innym charakterze (w tym wszelkie materiaty, produkty, narzedzia,
graficzne komunikaty, specyfikacje, instrukcje obstugi, rysunki, elektroniczne i inne
informacje zwigzane z dziatalnoscig Spotki Grupy Allegro) lub inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarczg, ktore jako catosc lub w szczegdlnym zestawieniu |
zbiorze ich elementow nie sg powszechnie znane albo nie sg tatwo dostepne, w tym w
szczegolnosci:

a) informacje na temat funkcjonowania wewnetrznych mechanizméw i narzedzi,
wykorzystywanych przy administrowaniu serwisami internetowymi nalezgcymi do
Allegro;

b) informacje na temat gromadzonych danych dotyczacych zarejestrowanych
uzytkownikow serwiséw internetowych Allegro, w tym zakresu tych danych oraz
sposobu ich wykorzystania;

C) informacje na temat wewnetrznych procedur postepowania w poszczegolnych
dziatach przedsiebiorstwa;

d) informacje na temat struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa, zakresu kompetencji
poszczegolnych pracownikow i zadan na konkretnych stanowiskach;

e) wszelkie informacje finansowe i statystyczne, o ile ujawnienie konkretnych
elementdw tych informacji nie zostato uzgodnione ze Spotkg Grupy Allegro, oraz

f) tres¢ i warunki umow zawieranych przez Spodtke Grupy Allegro z pracownikami (w
tym wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia) oraz z innymi podmiotami.
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3.

Allegro.eu

Pracownik zobowigzany jest do wykorzystywaniu powierzonych mu informacji
stanowigcych  Tajemnice Przedsiebiorstwa wytgcznie w ramach wykonywania
obowigzkdw stuzbowych, a przede wszystkim - w zwigzku z realizacjg celu, dla ktdrego
osiggniecia zostaty one ujawnione Pracownikowi. Tym samym Pracownik zobowigzany
jest do nieprzekazywania, nieujawniania, powierzonej Tajemnicy Przedsiebiorstwa
osobom  trzecim,  niewykorzystywania  informagji  stanowigcych  Tajemnice
Przedsiebiorstwa w jakimkolwiek prywatnym celu lub w celach innych niz cele Spotki
Grupy Allegro lub podmiotow powigzanych Spoétki oraz do niepozyskiwania takich
informadji bez uprzedniej zgody Spotki Grupy Allegro, wynikajgcego z nieuprawnionego
dostepu, przywtaszczenia, kopiowania dokumentow, przedmiotow, materiatow, plikow
elektronicznych oraz innych nosnikow obejmujgcych informacje stanowigce Tajemnice
Przedsiebiorstwa lub umozliwiajgcych wnioskowanie o ich tresc.

Ponadto, Pracownik nie moze wykorzystywac, ujawnia¢ ani przekazywac informadji
stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa tym ze Wspotpracownikéw, dla ktérych
wiedza ta nie jest niezbedna dla prawidtowej realizadji ich obowigzkow stuzbowych.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia nalezytej ochrony informacji stanowigcych
Tajemnice Przedsiebiorstwa oraz innych informacji poufnych lub istotnych z
gospodarczego punktu widzenia w sposob opisany w odrebnych politykach i
procedurach wewnetrznych, jak rowniez ochrony urzadzen stanowigcych witasnosc
Spotki Grupy Allegro (w tym haset i kodow, ktére umozliwiajg dostep do informadji
stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa).

Wszelkie zobowigzania Pracownika i zasady dotyczgce zapewnienia ochrony informacji
stanowigcych Tajemnice Przedsiebiorstwa opisane w niniejszym punkcie, obowigzujg
przez caty okres trwania stosunku stuzbowego Pracownika ze Spdtkg Grupy Allegro oraz
przez okres 5 (pieciu) lat po jego ustaniu.

W zwigzku z faktem, iz Spotki wchodzg w skfad Grupy Allegro, w ktorej podmiotem
dominujgcym jest Allegro.eu S.A. niektére z informagji stanowigcych Tajemnice
Przedsiebiorstwa mogg byc okreslone w sposob precyzyjny informacje nie podane do
wiadomosci publicznej, ktére w sposéb bezposredni lub posredni dotyczg jednego (lub
wiekszej liczby) emitentéw badz jednego lub wiecej instrumentdw finansowych, ktore w
przypadku ich podania do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie znaczgcy
wptyw na ceny tych instrumentow finansowych (tj. ceny akgji) lub na ceny powigzanych z
nimi pochodnych instrumentéw finansowych. Kwestie zwigzane z tego rodzaju
informacjami poufnymi uregulowane sg szczegdtowo w Polityce w zakresie ujawniania
informadji.
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8.

W odniesieniu do jakiejkolwiek informacji zwigzanej z dziatalnoscig Spotki Grupy Allegro,
Pracownikowi (Wspotpracownikowi) nie wolno wydawac¢ ani prezentowac¢ zadnych
komunikatow dla prasy, radia i telewizji, jak rowniez publikowac lub wydawac zadnych
oswiadczen, pism lub artykutow dotyczgcych bezposrednio lub posrednio dziatalnosci
gospodarczej Spotki lub jej podmiotéw powigzanych. Kazdy komunikat lub
oswiadczenie, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, wymagajg uprzedniej zgody
Dziatu Komunikacji Korporacyjnej .

13.Sponsoring

1.

3.

Niedozwolone jest zawieranie jakichkolwiek uméw sponsoringowych w imieniu Spotki
przez Pracownikow, cztonkdw personelu oraz Partneréw Handlowych Spdtki Grupy
Allegro, o ile ta nie wyrazita szczegdtowych upowaznien w tym zakresie. Podobny
standard przyjmuje sie wobec wyrazania zgody na to, aby jakakolwiek osoba trzecia
oswiadczata lub w inny sposéb przekazywata do wiadomosci publicznej, ze osoba ta, jej
produkty lub ustugi sa w jakikolwiek sposéb powigzane ze Spotkg Grupy Allegro czy tez
sponsorowane, wspierane lub popierane przez Spotke.

Kazda osoba, ktéra powzieta informacje, ze jakakolwiek osoba trzecia twierdzi
niezgodnie z prawdg, ze jest powigzana ze Spotka Grupy Allegro lub sponsorowana,
wspierana lub popierana przez Spotke lub, ze ktorys z Pracownikow, czionkow
personelu albo Partnerow Handlowych zawiera umowy sponsoringowe lub wyraza
zgode na ich zawarcie bez uzyskania odpowiedniego upowaznienia, obowigzana jest do
niezwlocznego  zgtoszenia  takiego faktu zgodnie z  Procedurg zgtaszania
nieprawidtowosci.

Kazdy sponsoring musi by¢ zatwierdzony przez Zarzad Spotki.

14.Referencje

1.

Allegro.eu

Niedozwolone jest udzielanie referencji podmiotom wspotpracujgcym ze Spotka Grupy
Allegro bez zgody. Wszelkie wnioski o referencje powinny zosta¢ przekazane na alias:
references@allegro.eu. Informacja powinna zawierac tekst referencji, informacje gdzie
majg sie pojawic oraz uzasadnienie dlaczego chcemy ich udzielic.

Niedozwolone jest umieszczanie zapisow w umowach o udzielaniu referencji z gory -
kazdorazowe wydanie referencji musi by¢ poprzedzone odpowiednig zgoda.
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15.Kompetencje CSO

15.1.0cena ryzyka

1.

Niniejsza Polityka Transparentnosci zostata opracowana przez CSO w oparciu o ocene
ryzyk w zakresie korupcji zwigzanych z dziatalnoscig Spotek Grupy Allegro.

Obowigzkiem CSO jest periodyczna aktualizacja analizy przedmiotowego ryzyka co
najmniej raz w roku, a takze za kazdym razem, gdy okolicznosci (w tym zmiany prawne
lub gospodarcze) wskazujg na to, ze ocena ryzyka moze nie by¢ aktualna lub moze nie
odzwierciedlac rzeczywistego ryzyka korupcji zwigzanego z dziafalnoscig i otoczeniem
Spotki. Wnioski z oceny ryzyk w obszarze korupcji CSO przekazuje bezposrednio do
Zarzadu.

Ogdlna ocena ryzyka wskazuje, ze ryzyko korupcji w ramach dziatalnosci Spotet Grupy
Allegro jest stosunkowo niskie z zastrzezeniem, ze istniejg pewne obszary, ktore
zidentyfikowano jako potencjalne zrodfa ryzyka korupcji, a ktore wymieniono w
zatgczniku nr 3 do niniejszej Polityki.

15.2. Rozstrzyganie sytuacji watpliwych

1.

Doswiadczenie i praktyka wskazujg, ze trudno jest niekiedy odréznic sytuacje (ptatnosci),
ktore nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszej Polityki lub przepisami
antykorupcyjnymi od tych, ktére powinny byC interpretowane jako nielegalne,
nieetyczne lub niedozwolone. Nalezy mie¢ przy tym na uwadze, ze o ile poszczegdlne
przepisy prawa mogg nie znajdowal swojego zastosowania w odniesieniu do
konkretnych okolicznosci, o tyle nie wyklucza to ich sprzecznosci ze standardami Polityki
Transparentnosci.

Tym samym, kazdy Pracownik lub cztonek personelu Spotki Grupy Allegro, a takze osoby
trzecie dziatajgce w imieniu lub na rzecz Spotki (w tym Partnerzy Handlowi), ktérzy majg
do czynienia ze zjawiskiem potencjalnej korupcji lub przekupstwa badz powzieli
informacja, o ktorejs z wymienionych sytuacji, powinni niezwtocznie zawiadomic o tym
fakcie CSO zgodnie z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci.

Niezgtoszenie korupcji lub przekupstwa, a takze faktu uzyskania informacji o tych
zjawiskach, mogg skutkowal wobec zobowigzanej do powiadomienia osoby
podejrzeniem  wspotuczestnictwa w  czynie  niedozwolonym  przez  przepisy
antykorupcyjne lub postanowienia niniejszej Polityki.

4. Jezeli wobec zgtoszonych przez Pracownika lub cztonka personelu Spotki Grupy Allegro

Allegro.eu

watpliwosci w zakresie Konfliktu Interesow, Dziatalnosci Konkurencyjnej lub przyjecia
badz wreczenia upominku, CSO nie wyrazi swojego sprzeciwu w terminie 30 dni od dnia
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5.

otrzymania zawiadomienia, oznacza to, ze Spotka wyraza zgode na podjecie przez
Pracownika dziatan przedstawionych w powyzszym zawiadomieniu.

W zadnym wypadku dziatania podejmowane przez Pracownika lub cztonka personelu
Spotki Grupy Allegro poza stosunkiem pracy (lub wspotpracy) nie mogg zagrazac
interesom  Spotki, w szczegdlnosci nie mogg skutkowac zjawiskiem nieuczciwe]
konkurencji na szkode Spotki Grupy Allegro badz obnizeniem pozycji rynkowej Spotki.

15.3. Dochodzenia w zakresie podejrzen i zgtoszen nieprawidtowosci

1.

CSO wraz z Zespotem Bezpieczenstwa Informacji oraz Dziatem Prawnym odpowiedzialni

s za:

a) prowadzenie dochodzen w sprawie wszystkich nieprawidtowosci zwigzanych z
przepisami antykorupcyjnymi lub postanowieniami niniejszej Polityki;

b) analizowanie wszelkich przypadkdéw, podejrzen i zgtoszen dotyczacych przypadkow
korupcji lub przekupstw, oraz

C) poinformowanie Zarzadu Spotki Grupy Allegro o zasadnosci podejrzen o
popetnienie przestepstwa korupcyjnego lub powazne naruszenie postanowien
niniejszej Polityki oraz ustalenie wraz z organem zakresu i sposobu dalszego
postepowania (rozpatrzenia) danej sprawy.

Na podstawie opinii opracowanej przez Dziat Prawny oraz konsultacji dokonanych z

CSO i Zespotem Bezpieczenstwa Informacji, Zarzad podejmuje decyzje o:

a) ewentualnym zgtoszeniu sprawy wiasciwym organom scigania;

b) ewentualnym postepowaniu dyscyplinarnym wobec Pracownika lub cztonka
personelu Spotki Grupy Allegro odpowiedzialnego za naruszenie przepisow prawa
lub postanowien niniejszej Polityki;

C) podjeciu dziatan zaradczych, lub

d) podjeciu wtasciwych srodkéw w celu zapobiezeniu ponownym naduzyciom lub
zminimalizowania ryzyka ich powtdrzenia w przysztosci.

15.4. Egzekwowanie skutecznosci Polityki

1.

Allegro.eu

CSO przy wsparciu Zespotu Bezpieczenstwa Informacji odpowiada za egzekwowanie
wykonalnosci postanowien niniejszej Polityki, w tym opracowywanie postepowan i
procedur rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych nieprawidtowosci lub ich podejrzen oraz
sporzadzanie raportow w tym zakresie. W zwigzku z tym, osoba sprawujgca w Spotce
funkcje CSO powinna raz w roku zgtosic¢ Zarzgdowi:

a) liczbe stwierdzonych naruszen niniejszej Polityki wraz z ich ogdlnym opisem, oraz

b) liczbe przypadkow, ktore zgtoszono organom Scigania wraz z ich ogdlnym opisem.
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2.

Wewnetrzne systemy, postepowania i procedury kontroli podlegajg regularnym

audytom, celem potwierdzenia ich skutecznosci w zakresie zwalczania korupcji. W

zwigzku z tym osoba sprawujgca funkcje CSO, przy wsparciu Zespotu Bezpieczenstwa

Informadji powinna:

a) regularnie monitorowac skutecznosc niniejszej Polityki (w tym takze jej przydatnosc i
adekwatnosd);

b) dokonywac cyklicznych przegladdw postanowien niniejszej Polityki chyba, ze zmiany
w otoczeniu prawnym i (lub) gospodarczym uzasadniajg wczesniejszy przeglad, oraz

¢) dokonywac rocznego przegladu oceny ryzyka korupdji i na jego podstawie
zaproponowac ewentualne poprawki i zmiany, a w razie ich zaproponowanie -
niezwtocznie wprowadzi¢ je do Polityki Transparentnosci oraz poinformowac o nich
0soby podlegajace jej postanowieniom.

Gdy w danej Spotce Grupy Allegro nie ma wyznaczonego CSO, a w strukturze Spotki nie

funkcjonuje  Zespot Bezpieczenstwa Informacji, za egzekwowanie wykonalnosci

postanowien niniejszej Polityki odpowiedzialny jest CSO Allegro.eu S.A.

Kazda z oséb podlegajaca postanowieniom niniejszej Polityki ponosi odpowiedzialnos¢

za jej sukces i skutecznos¢ oraz powinna sie do nich stosowac zawsze wtedy, gdy

powezmie informacje o potencjalnych przypadkach przekupstwa czy czynow

korupcyjnych.

16.Komunikacje i Szkolenia

1.

Allegro.eu

Wszyscy Pracownicy oraz cztonkowie personelu Spotki Grupy Allegro zobowigzani sg do
zaznajomienia sie z postanowieniami niniejszej Polityki oraz wszelkimi ich zmianami.
Zapoznanie sie, akceptacja oraz zobowigzanie sie przez Pracownika (Wspotpracownika)
do przestrzegania postanowien Polityki Transparentnosci zostanie potwierdzone przez
podpisanie stosownego oswiadczenia lub akceptacje zapoznania sie z trescig Polityki w
systemie informatycznym Spotki.

Spotka Grupy Allegro w szczegolnosci zapewnia, ze:

a) zobowigzanie Spotki do zapobiegania przekupstwu zostato publicznie ogtoszone na
stronie internetowej Spotki Grupy Allegro oraz - w zaleznosci od okolicznosci i
uzasadnionych przypadkow - w materiatach marketingowych i innych komunikatach
publikowanych przez Spotke;

b) wszyscy Pracownicy i cztonkowie personelu Spotki Grupy Allegro sg informowani o
zobowigzaniu Spotki do zapobiegania zjawiskom przekupstwa oraz innych czyndw
korupcyjnych, a takze odbywajg regularne szkolenia z zakresu standardéw
antykorupcyjnych Spotki, w tym jej Polityki Transparentnosci, bezposrednio po
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zatrudnieniu w Spotce Grupy Allegro oraz co najmniej raz w roku w okresie
zatrudnienia;

) CSO przy wsparciu Zespotu Bezpieczenstwa Informacji - nadzoruje proces
przeprowadzania szkoler, o ktérych mowa powyzej, oraz

d) dotozy nalezytych staran celem zapoznania z zasadami antykorupcyjnymi
obowigzujgcymi w Spotce Grupy Allegro (w tym postanowieniami niniejszej Polityki)
przez wszystkich Pracownikow (Wspotpracownikow), cztonkdw personelu, Partnerow
Handlowych oraz innych kontrahentow biznesowych i 0séb wspotpracujacych ze
Spotka lub wykonujgcych jakiekolwiek czynnosci w jej imieniu lub na jej rzecz.

17.0dpowiedzialno$¢ za  naruszenia postanowien i norm  Polityki

Allegro.eu

Transparentnosci

Kazda z 0séb podlegajgcych niniejszej Polityce zobowigzana jest do respektowania jej
postanowien oraz obowigzujgcych przepisow prawa, w tym w zakresie przepisow
regulujgcych odpowiedzialnos¢ za czyny korupcyjne oraz nieuczciwej konkurencji.
Postepowania naruszajgce postanowienia Polityki Transparentnosci uznaje sie za
zabronione, a w przypadku ich zajscia, Spotka niezwtocznie podejmuje odpowiednie
dziatania porzadkowo-prawne. Jezeli tylko Pracownik lub inna zobowigzana osoba maja
do czynienia ze zjawiskiem naruszajgcym postanowienia niniejszej Polityki lub powezmg
wiadomosc¢ o takim zjawisko, powinni niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt CSO zgodnie z
Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnos¢ za zgtoszong nieprawidtowos¢ moze poniesc nie tylko bezposredni
sprawca czynu naruszajgcego warunki Polityki Transparentnosci, lecz takze kazda z
0s0b zobowigzanych do respektowania jej postanowien, ktora nie zawiadomita Spotki o
tym fakcie w sposob zgodny z Procedurg zgtaszania nieprawidtowosci, jezeli tylko
powzieta ona wiadomos¢ o zjawisku potencjalnej korupgji lub innego naruszenia
postanowien niniejszej Polityki (tj. “posredni” sprawca czynu).

Kary wymierzane przez organy wymiaru sprawiedliwosci lub inne odpowiednie stuzby
publiczne w zakresie przestepstw korupcyjnych oraz innych zwigzanych z zakresem
spraw ujetych w niniejszej Polityce, mogg obejmowac:

a) kary cywilne i karne (w tym wielomilionowe grzywny);

b) kare pozbawienia wolnosci, oraz

C) tymczasowe lub state wykluczenie z postepowan dot. Zamowien publicznych.
Niezaleznie od odpowiedzialnosci prawnej, wobec kazdego z Pracownikow,
Wspotpracownikow oraz cztonkow personelu Spotki Grupy Allegro, ktdrzy naruszyli

Société anonyme

1, rue Hildegard von Bingen

L-1282 Luxembourg

Grand Duchy of Luxembourg R.C.S. Luxembourg: B214830



allegro

postanowienia niniejszej Polityki, wszczete zostanie postepowanie dyscyplinarne, ktore

moze wigzac sie z nastepujgcymi konsekwencjami:

a) nagana,

b) utrata czesci wynagrodzenia lub premii,

C) rozwigzanie umowy o prace (w tym takze bez zachowania okresu wypowiedzenia).

W przypadku naruszen innych niz czyny o charakterze korupcyjnym, bez uszczerbku dla

konsekwendji przewidzianych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego (m.in.

w przepisach ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji),

Spotka moze w szczegdlnosci:

a) natozy¢ na Pracownika lub cztonka personelu Spotki Grupy Allegro kare zgodnie z
postanowieniami umowy regulujgcej stosunek pracy lub przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

b) zmieni¢ stanowisko Pracownika lub cztonka personelu Spotki Grupy Allegro lub
zmienic zakres jego obowigzkow;

C) Czasowo pozbawi¢ Pracownika lub cztonka personelu Spotki Grupy Allegro
uznaniowych sktadnikdw wynagrodzenia;

d) rozwigzac stosunek pracy z Pracownikiem lub cztonkiem personelu Spotki Grupy
Allegro, lub

e) ztozyC roszczenie odszkodowawcze przeciwko pracownikowi lub cztonkowi
personelu Spotki Grupy Allegro, jezeli Spotka poniosta jakgkolwiek szkode.

7. Jezeli Pracownik lub cztonek personelu Spoétki Grupy Allegro odmawia zawarcia umowy

(lub ztozenia oswiadczenia) w zakresie zakazu konkurencji, Spotka moze rozwigzac z
takg o0sobg stosunek pracy lub wspotpracy, takze bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

Spoétka powinna nadto rozwigza¢ umowe z kazdym z jej Partneréw Handlowych, ktorzy
naruszyli postanowienia niniejszej Polityki  w zakresie norm i przepisow
antykorupcyjnych, jezeli tylko naruszenie to pozostaje w bezposrednim lub posrednim
zwigzku z dziatalnoscig Spotki Grupy Allegro lub realizacjg ustug w imieniu lub na rzecz
Spotki Grupy Allegro.

18.Zgody

Wszystkie zgody wymagane postanowieniami niniejszej Polityki muszg by¢ wiasciwie

udokumentowane za posrednictwem e-mail.

Allegro.eu
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19.Postanowienia korcowe

1.

Allegro.eu

Spotka Grupy Allegro doktada wszelkich staran, aby upewnic sie, ze jej Pracownicy oraz
inne osoby zobowigzane do zastosowania sie do postanowien niniejszej Polityki
Transparentnosci, przestrzegajg okreslonych w niej zasad. W tym celu Spodtka
udostepnia informacje zawarte w tej Polityce w przypadku nawigzywania kazdego
indywidualnego stosunku pracy lub wspotpracy innego rodzaju. Pracownicy oraz
cztonkowie personelu Spotki Grupy Allegro sg nadto informowani o tresci niniejszej
Polityki, normach w niej ustanowionych oraz jej ewentualnych zmianach. W
szczegolnosci, w celu umozliwienia kazdoczesnego zapoznania sie z trescig Polityki bgdz
zweryfikowania zaistniatych watpliwosci, Spotka udostepnia jg w szerokim zakresie w
formie elektronicznej.

Polityka Transparentnosci stanowi uzupetnienie opisu obowigzkow Pracownika w
ramach stosunku pracy i dotyczy m.in. obowigzku ochrony intereséw Pracodawcy
(Spotki) oraz poszanowania zasad wspotzycia spotecznego tak wewngtrz struktury Spotki
Grupy Allegro, jak i na zewnatrz. Tym samym, Pracownicy majg obowigzek postepowac
zgodnie z trescig Polityki, w tym informowac bezposrednich przetozonych oraz CSO
jezeli tylko uznajg, ze w wyniku niewtasciwych procedur lub nieskutecznego nadzoru,
moze wystapi¢ badz wystapit Konflikt Interesow.

Gdy w danej Spotce Grupy Allegro nie ma wyznaczonego CSO, a w strukturze Spotki nie
funkcjonuje  Zespot Bezpieczenstwa Informacji,  wszystkie obowigzki wynikajgce z
postanowien niniejszej Polityki przypisane do CSO przejmuje CSO Allegro.eu S.A.

Bez wuszczerbku dla jakichkolwiek postanowien niniejszej Polityki, jezeli tylko
ktorakolwiek ze zobowigzanych oséb ma watpliwosci dotyczace oceny okreslonego
postepowania lub sytuacji, powinna ona przede wszystkim odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania:

a) Czy dane postepowanie jest legalne?

b) Czy dane postepowanie jest zgodne z postanowieniami niniejszej Polityki (lub innych
Polityk obowigzujgcych w Spotce?

C) Jak dane postepowanie (decyzja) mogg wptyng¢ na inne osoby, Spotke oraz
Partneréw Handlowych?

d) Jak dane postepowanie lub decyzja mogg byc postrzegane przez innych? Czy dane
postepowanie lub decyzja mogg zostaC uznane przez innych za nieetyczne,
nielegalne lub nieuczciwe?
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e) Jak bym poczuf(a) sie, gdyby opublikowano informacje o danym postepowaniu lub

decyzji? Czy mozna podac uczciwe wyjasnienie podjecia takiego postepowania lub
decyzji?

f) Czy takie postepowanie lub decyzja mogg negatywnie wptyng¢ na reputacje lub
dziatalnosc Spotki Grupy Allegro?

Allegro.eu
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Zatgcznik nr

1

Zasady przyjmowania i dawania Korzysci

ZASADY PRZYJMOWANIA | DAWANIA KORZYSCI

Nr Kategoria korzysci Wartosc korzysci Inne warunki dotyczgce
(wartosc rynkowa przyjmowania lub dawania
brutto w EUR) korzysci

1. drobne upominki o charakterze do 200 EUR nalezy powiadomic
materialnym, opatrzone logo Iub przetozonego
znakiem towarowym partnera
handlowego lub biznesowego Spotki,
wreczane w liczbie i w sposob ponad 200 EUR | nalezy ~ odmowi¢  przyjecia
powszechnie przyjety w stosunkach korzysci / nie nalezy wreczac
handlowych korzysci

2. korzysci o charakterze materialnym, do 200 EUR nalezy powiadomic
wreczane z okazji S$wigt Bozego przetozonego
Narodzenia i innych $wigt, w liczbie i
W sposob powszechnie przyjety w | ponad 200 EUR [ nalezy —odmdwi¢  przyjecia
stosunkach handlowych korzysci / nie nalezy wreczac

korzysci

3. zaproszenie do udziatu w imprezach nie dotyczy nalezy  uzyska¢  uprzednig
0 charakterze edukacyjnym zgode przetozonego
(szkolenia, konferencje, spotkania
naukowe lub edukacyjne)
organizowanych przez potencjalnych
lub obecnych Partneréw handlowych

4. udziat w indywidualnych spotkaniach, do 200 EUR nalezy powiadomic
np. w ramach obiadu lub kolacji itp., przetozonego
na koszt Partnera handlowego i —
jesli stanowig one element rozmow
lub negodjacji biznesowych z takim
obecnym lub potencjalnym ponad 200 EUR nalezy odmdéwi¢  przyjecia
partnerem korzysci / nie nalezy wreczac

korzysci
Allegro.eu
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5. bilety ~ wstepu,  vouchery  lub do 200 EUR nalezy  uzyska¢  uprzednig
zaproszenia na okaziciela zgode przetozonego
uprawniajgce do udziatu w imprezach
artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych ponad 200 EUR nalezy —odmdwi¢  przyjecia
korzysci / nie nalezy wreczac
korzysci

bilety  wstepu,  vouchery  lub do 200 EUR nalezy powiadomic

zaproszenia dla okreslonych osdéb przetozonego

uprawniajgce do udziatu w imprezach

artystycznych, kulturalnych | ponad 200 EUR [ nalezy  odmowi¢  przyjecia

rozrywkowych - 4 . ,
korzysci / nie nalezy wreczac
korzysci

6. alkohol do 200 EUR nalezy powiadomic

przetozonego
ponad 200 EUR | nalezy  odmodwi¢  przyjecia
korzysci / nie nalezy wreczac
korzysci
KORZYSCI ZABRONIONE

1. korzysci materialne poza korzysciami wymienionymi jako nalezy odmdwi¢  przyjecia
dozwolone korzysci

2. korzysci prywatne (m.in. rabaty, upusty, bony, kupony, nalezy —odmdéwi¢  przyjecia
$wiadczenie ustug) korzysci i poinformowac CSO

3. pienigdze lub inne srodki pfatnicze nalezy — odmdwi¢  przyjecia

korzysci i poinformowac CSO

4. akcje, opcje, inne papiery wartosciowe nalezy odmdwi¢  przyjecia

korzysci i poinformowa¢ CSO

5. Towary niebezpieczne, niezgodne z prawem lub nalezy —odmdwi¢  przyjecia
niedopuszczone do obrotu w Polsce korzysci i poinformowac CSO
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Zatgcznik nr 2

Zasady zarzadzania Konfliktami

Spotki wehodzgce w skfad grupy kapitatowej, w ktdrej podmiotem dominujacym jest Allegro.eu
S.A. powinny posiadac przejrzyste procedury zarzadzania konfliktami intereséw oraz
transakcjami z podmiotami powigzanymi, w ktorych moze wystapi¢ Konflikt Interesow
zdefiniowany w pkt. 11(1) Polityki Transparentnosci. Procedury powinny przewidywac sposoby
identyfikacji i ujawniania takich przypadkow oraz sposob postepowania w przypadku ich
wystgpienia.

Cztonkowie zarzadu oraz cztonkowie rady nadzorczej powinni powstrzymywac sie od
wykonywania czynnosci zawodowych lub innych, ktére mogg powodowac Konflikt Interesow lub
negatywnie wptyng¢ na ich reputacje jako cztonkéw organu, a w przypadku zaistnienia Konfliktu
Interesdw powinni go niezwtocznie ujawnic.

Dla potrzeb ninigjszych zasad, “Podmiot Powigzany” zdefiniowano w rozumieniu
Miedzynarodowych Standarddw Rachunkowosci zatwierdzonych w Rozporzadzeniu nr (UE)
1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. W sprawie stosowania
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.

1. Czonkowie zarzadu oraz cztonkowie rady nadzorczej informujg - odpowiednio - zarzad
lub rade nadzorczg o zaistniatym lub mogacym powsta¢ Konflikcie Interesow i
powstrzymuja sie od dyskusji w sprawie, ktéra moze wywotac taki Konflikt Intereséw w
ich sprawie.

2. W przypadku, gdy cztonek zarzadu lub cztonek rady nadzorczej uzna, ze decyzja -
odpowiednio - zarzadu lub rady nadzorczej jest sprzeczna z interesem Spotki Grupy
Allegro, powinien on zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu z posiedzenia zarzadu lub
rady nadzorczej.

3. Zaden z akcjonariuszy nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do innych
akcjonariuszy w transakcjach z Podmiotami Powigzanymi. Warunek, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim, dotyczy rowniez transakcji zawieranych przez wspolnikow Spotki z
cztonkami grupy kapitatowej Allegro.

4. Spotki moga skupowac wiasne akcje (buy-back) wytgcznie w trybie respektujgcym prawa
wszystkich akcjonariuszy.
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5.

6.

Allegro.eu

Jezeli transakcja zawarta przez Spotke z Podmiotem Powigzanym wymaga zgody rady
nadzorczej, przed jej wyrazeniem rada nadzorcza oceni, czy nalezy zasiegnac uprzedniej
opinii podmiotu zewnetrznego, ktory moze dokona¢ wyceny transakdji i przegladu jej
skutkéw ekonomicznych.

Jezeli zawarcie transakgi z Podmiotem Powigzanym wymaga zgody walnego
zgromadzenia, rada nadzorcza sporzadzi opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej
transakgcji. W takim przypadku rada ocenia koniecznos¢ uprzedniego zasiegniecia opinii
podmiotu zewnetrznego, o ktorym mowa w pkt. 5.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez Spotke istotnej transakcji z
Podmiotem Powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takie]
decyzji Spdtka zapewni wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do
dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes Spotki, w tym przedstawia opinie rady
nadzorczej, o ktorej mowa w pkt. 6.
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Zatgcznik nr 3

Lista potencjalnych zrédet ryzyka korupcji

Ryzyko korupcji w ramach dziatalnosci Allegro oceniono jako stosunkowo niskie z

zastrzezeniem, ze istniejg w Spofce nastepujgce obszary, ktore zidentyfikowano jako

potendjalne zrodta ryzyka korupdji:

POTENCJALNE ZRODEA RYZYKA KORUPCJI

Spotka, Pracownicy, Osoby zwigzane z Pracownikiem i Partnerzy Handlowi dowiadujg sie, ze
wspotpracujgca z nimi osoba trzecia uczestniczy lub zostata oskarzona o udziat w
niewtasciwych praktykach biznesowych

Spotka, Pracownicy, Osoby zwigzane z Pracownikiem i Partnerzy Handlowi dowiadujg sie, ze
wspotpracujgca z nimi jest znana z pfacenia tapdwek lub zadania zaptaty tapdwek na jej rzecz,
badz jest znana z tego, ze ma ,szczegdlne powigzania” z urzednikami panstwowymi

Osoba trzecia wspotpracujgca ze Spotkg lub Partnerami Handlowymi nalega na dokonanie na
jej rzecz zapfaty prowizji lub optaty przed zobowigzaniem sie do podpisania umowy lub przed
realizacjg funkdji urzedowej lub procesu w sprawach zwigzanych ze Spdtkg lub Partnerami
handlowymi

Osoba trzecia zada od Spotki lub Partnerow Handlowych zaptaty w gotéwce i (lub) odmawia
podpisania oficjalnej umowy w sprawie prowizji lub optat, bgdz odmawia dostarczenia faktury
lub rachunku za dokonang pfatnos¢

Osoba trzecia zada od Spdtki lub Partneréw Handlowych dokonania ptatnosci do kraju lub
miejsca innego niz miejsce zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci takiej osoby trzeciej

Osoba trzecia zada od Spdtki lub Partneréw Handlowych lub proponuje jej poniesienie
dodatkowe] optaty lub prowizji w celu ,utatwienia” realizadji ustugi

Osoba trzecia zada od lub proponuje Spdétce lub Partnerom Handlowym zapewnienie drogich
rozrywek lub upominkdw przed rozpoczeciem lub kontynuacjg negocjacji umownych lub
Swiadczeniem ustug

Osoba trzecia zada od lub proponuje Spotce lub Partnerom handlowym zapfate za
,Zignorowanie” potencjalnego naruszenia prawa

10.

Osoba trzecia zgda od lub proponuje Spétce lub Partnerom Handlowym zatrudnienie swojego
znajomego lub krewnego badz jakichs innych korzysci dla takich osdb.
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11.

Spotka, Pracownicy, Osoby zwigzane z Pracownikiem i Partnerzy Handlowi otrzymujq fakture
od wspotpracujgcej z nimi osoby trzeciej, ktora to faktura wydaje sie niestandardowa lub ktdra
nie posiada odpowiedniego uzasadnienia biznesowego

12.

Osoba trzecia nalega na stosowanie w relacjach ze Spdtka lub Partnerami Handlowymi
niestandardowych umow dodatkowych lub odmawia uwzglednienia warunkéw uzgodnionych
na pismie

13.

Faktura wystawiona przez osobe trzecig na rzecz Spotki lub Partnerow Handlowych dotyczgca
zapfaty prowizji lub optaty wydaje sie wygdrowana (nie oddaje wartosci rynkowej lub znaczgco
odbiega od przecietnych cen okreslonego rodzaju $wiadczenia), biorgc pod uwage ustuge,
ktdra zgodnie z fakturg zostata zrealizowana

14.

Osoba trzecia zada lub wymaga od Spotki, Pracownikow, Osdb zwigzanych z Pracownikami
zatrudnienia okreslonego przedstawiciela, posrednika, konsultanta, dystrybutora lub dostawcy

15.

Osoba trzecia oferuje Spotce, Pracownikom, Osobom zwigzanym z Pracownikiem i Partnerom
Handlowych niezwykle hojny upominek lub kosztowny przejaw goscinnosci

Ostatnia aktualizacja 2023-11-27

To jest petna wersja polityki.
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