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Polityka réznorodnosci

1. Wprowadzenie

Allegro.eu i spoétki z Grupy (dalej ,Grupa Allegro”) wierzg w site réznorodnosci, ktéra pomaga
utrzymac i rozwija¢ kreatywne miejsce pracy. Inkluzywne i r6znorodne srodowisko pracy to
takie, w ktorym wszyscy sg doceniani, szanowani i wspierani w realizacji ich potencjatu.
Pielegnujemy srodowisko, w ktérym kazdy moze rozwijac sie bez ograniczen i wciela¢ w zycie
najlepsze pomysty we wspotpracy z innymi.

2. Dziatania wspierajgce réznorodnos¢

Grupa Allegro dgzy do utrzymania i rozwijania kreatywnego oraz zréznicowanego miejsca
pracy poprzez:

o Przyjecie polityki przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu,

o Przyjecie Kodeksu postepowania ,Stay Fair”,

o Przyjecie Procedury zgtaszania nieprawidtowosci,

o Prowadzenie szkolen promujacych réznorodnos¢,

o Dazenie do réwnego traktowania wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od ptci,
tozsamosci ptciowej, wieku, rasy, formy zatrudnienia, pogladéw politycznych,
orientacji  psychoseksualnej, stopnia niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania, statusu bezwyznaniowego,
przekonan, przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego, statusu cywilnego czy stylu zycia,
takze podczas oceny pracownika oraz podejmowania decyzji dotyczacych
zatrudnienia i awansu.

o Wspieranie kobiet wybierajgcych kariere w branzy technologicznej,

o Wspieranie roznorodnosci przy wyborze cztonkéw Rady Dyrektoréw,

o Wspieranie inicjatyw dotyczgcych réznorodnosci i integracji,

o Zwiekszenie mozliwosci zmiany stanowiska wewnatrz spoétki,

o Monitorowanie podejmowanych dziatan i raportowanie ich efektéw.

3. Proces rekrutacji

Nasz proces rekrutacyjny opiera sie na obiektywnych i merytorycznych kryteriach, a
poszczegdlne jego etapy sa zorganizowane wedtug ustalonych wzorcédw i zasad, aby
zapewni¢ podobne doswiadczenie wszystkim kandydatom, niezaleznie od ptci, pochodzenia
etnicznego, przekonan, czy innych kryteriéw.

4. Staze, praktyki
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Grupa Allegro wierzy w potencjat mtodych ludzi, dlatego zatrudnia i daje mozliwosci rozwoju
uczennicom, uczniom, studentkom oraz studentom, a takze absolwentkom i absolwentom
szkot Srednich i uczelni o réznych profilach.

5. Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

Zatrudniajgc osoby z niepetnosprawnosciami, dostosowujemy miejsce pracy do ich
indywidualnych potrzeb.

6. Rada Dyrektorow

Powotujgc cztonkinie i cztonkédw Rady Dyrektoréw, dbamy o to, aby wybierane przez nas
osoby posiadaty zréznicowang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, adekwatne do
petnionych funkcji, aby zapewni¢ wysokg jakos$¢ dziatania tych organdw. Elementem
podejscia Allegro do réznorodnosci i integracji sq zasady podkreslajgce to, ze réznice w
opiniach i osobistych uwarunkowaniach (ktére poza wymienionymi juz kryteriami wynikajg z
narodowosci, pici czy wieku) pomagaja osiggac najlepsze wyniki. W procesie rekrutacji firma
opiera sie na obiektywnych kryteriach merytorycznych, uwzgledniajgc réwniez korzysci
wynikajgce z ré6znorodnosci. W procesach rekrutacji, sukcesji i awanséw wewnetrznych firma
stara sie wybierac zréznicowanych pod wzgledem ptci, wieku i narodowosci kandydatek i
kandydatéw na stanowiska w Radzie Dyrektorow. Proces wyboru cztonkin i cztonkéw Rady
Dyrektoréw jest weryfikowany przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, aby zapewni¢, ze
powyzsze kryteria oraz podejsScie do réznorodnosci i integracji sg uwzgledniane. Ponadto
Polityka jest raz w roku weryfikowana przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji.

7. Réwnos¢€ pici
Przestrzegamy rowniez zasady réwnosci ptci w réznych procesach kadrowych, miedzy innymi
dotyczacych rekrutacji, awansu, dostepu do szkolen i szans na awans, ustalania
wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych, czy ochrony przed
mobbingiem i nieuzasadnionym zwolnieniem. Procedury stosowane w tych procesach
opierajg sie na metodzie selekcji, ktéra gwarantuje obiektywng ocene umiejetnosci oséb
zatrudnionych.

Ostatnia aktualizacja 2023-11-27

Petna wersja polityki jest informacjg wewnetrzna, niepublikowang publicznie.
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