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» Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Jakie miejsce pracy

Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kodeks Etycznego Postepowania Grupy Allegro
(“Kodeks"”) jest zbiorem podstawowych zasad
etycznych, do ktorych przestrzegania zobowigzane
sg wszystkie spétki Grupy Allegro (“Grupa”),
czyli  wszystkie spotki, ktorych wiascicielem
bezposrednio lub posrednio jest Allegro.eu,
oraz osoby pracujgce w nich na podstawie umoéw
o prace lub wspdtpracujgce na podstawie umow
cywilnoprawnych (w tym w ramach prowadzone;
dziatalnosci), czy za posrednictwem agencji pracy
tymczasowej (dalej tgcznie zwane “Osobami
pracujgcymi w Grupie Allegro”), bez wzgledu
na poziom kariery.

Kodeks to “konstytucja” Allegro, drogowskaz
pokazujacy, jak utrzymac integralnos¢,
wiarygodnos¢ oraz wysokie standardy etyczne
w  kazdym  aspekcie naszej dziatalnosci.
Wspdlnie z The Allegro Way - zbiorem

zachowan odzwierciedlajgcych kulture
szacunku, odpowiedzialnosci i ciggtego
doskonalenia, Kodeks stanowi fundament
dziatalnosci Grupy Allegro. Kazdy, kto narusza
Kodeks, musi liczy¢ sie ze stanowczg reakcjg
ze strony Grupy Allegro.

Przynajmniej raz na dwa lata Rada Dyrektorow

Allegro.eu bedzie  dokonywal  przegladu
i zatwierdzania Kodeksu.

Zalezy nam, aby wszystkie Osoby pracujgce
w Grupie Allegro znaty i stosowaty Kodeks, dlatego
bedziemy organizowal regularne, obowigzkowe
szkolenia w celu jego popularyzacji. Z wszelkimi
pytaniami odnos$nie Kodeksu mozecie sie zgtaszac
do osoby odpowiedzialnej za operacyjny nadzor
nad kodeksem na alias compliance@allegro.com.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

» Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Kultura Reagowania, Procedura
Zzgtaszania nieprawidtowosci

Waznym elementem etycznego biznesu jest kultura
reagowania na zachowania stojgce w sprzecznosci
z prawem, Kodeksem, politykami firmy, zasadami
wspotzycia spotecznego, czy krzywdzgce innych.
W Grupie Allegro promujemy otwartosc¢ i aktywne
podejscie do rozwigzywania nieprawidtowosci.
Dlatego zachecamy kazdego, kto doswiadcza
lub jest swiadkiem nieprawidtowosci w miejscu
pracy lub w ramach prowadzonego przez Grupe
Allegro biznesu do reagowania - podejmowania
interwencji,  zgtaszania ich menedzerom
i korzystania z firmowych procedur.

Szybkie wykrywanie nieprawidtowosci umozliwia
nam wczesne reagowanie na potencjalne
zagrozenia. Dzieki temu nasze miejsce pracy
i biznes pozostajg uczciwe, przejrzyste i zgodne
z najwyzszymi standardami.

Promujemy srodowisko, w ktérym kazdy moze
czu¢ sie bezpiecznie, zgtaszajgc nieprawidtowosci.
WdrozyliSmy procedury zgtaszania i reagowania
na problemy, ktoére chronig sygnalistow przed
dziataniami odwetowymi.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?
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} ,
Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo

Wstep: Czemu i komu stuzy S : ,
zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? w sposéb zréwnowazony? standardy w biznesie? danych?

Kodeks Etycznego Postepowania?

Jak zgtaszac watpliwosci?

Wiemy, ze pewne sytuacje sg na tyle wrazliwe, ze samodzielna interwencja, czy ich zgtaszanie menedzerowi moze
by¢ niemozliwe lub stresujgce, dlatego oferujemy kilka prostych i bezpiecznych sposobdw zapewniajgcych catkowitg
poufnosc:

L~

Za pomocga platformy: zgtoszenia mozesz dokonac za posrednictwem bezpiecznej platformy

Porozmawiaj z Risk & Compliance Managerem: jezeli masz watpliwosci w sprawach , , _ ,
dostepnej dla wszystkich pod adresem https://whistleblowing.allegrogroup.com.

zwigzanych z przestrzeganiem Kodeksu, skontaktuj sie z Risk and Compliance Managerem

(rcem@allegro.com).

W ten sposdb mozliwe jest rowniez dokonywanie zgtoszen anonimowych, pozwalajgcych

na komunikacje z sygnalista.

Porozmawiaj z Employee Relations Managerem (ERM): nie wiesz, co myslec o sytuacji, w

ktérej sie znalaztas/-e$ lub bytes Swiadkiem/-inig w miejscu pracy w kontekscie stosunkéw . , , , , , ,
Mailowo: Swoje zgtoszenie mozesz przestac¢ na adres whistleblowing@allegro.com.

miedzy Osobami pracujgcymi w Grupie Allegro? Masz dylemat etyczny z zakresu spraw

pracowniczych? Skontaktuj sie z ERM (erm@allegro.com), aby uzyskac porade.

Oficjalne zgtoszenia sg rozpatrywane przez Komisje Etyki. Kazde traktujemy poufnie i z
nalezytg powagg, niezaleznie od tego, kto go dokonuje. Naszym celem jest obiektywne
wyjasnienie kazdej sprawy, dlatego wszystkie nasze dziatania opierajg sie na faktach

| szczegb6towych informacjach. Kazdg osobe zaangazowang w proces dochodzenia
traktujemy sprawiedliwie i z szacunkiem. Sygnalistow ponadto w sposob szczegdlny
chronimy przed dziataniami odwetowymi.

Petng tres¢ procedury znajdziesz tutaj.
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Wstep: Czemu i komu stuzy * Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Etyka w praktyce

Podczas rutynowej kontroli zauwazytem nietypowe
transakcje finansowe, ktore mogag wskazywac na oszustwo

finansowe. Co powinienem zrobic?

Zgto$ swoje podejrzenia przy pomocy jednego z dostepnych kanatéw. Do wyboru masz zgtoszenie
osobiste, mailowe lub przez bezpieczng platforme zgtaszania nieprawidtowosci dostepng pod adresem
https://whistleblowing.allegrogroup.com.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

> Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Jakie miejsce pracy tworzymy?

W Grupie Allegro tworzymy etyczne, inkluzywne
i bezpieczne Srodowisko pracy, w ktorym wszyscy
sg szanowani, traktowani z godnoscig, czujg sie
bezpieczni, wspieraniimogg sie swobodnie rozwijac
i uczyC na btedach. Za podstawe relacji miedzy
Osobami pracujgcymi w Grupie, bez wzgledu
na ich cechy, poglady, status zawodowy i charakter
ich relacji, uznajemy szacunek, uczciwosc,
uprzejmosc i kulture komunikacji.

Stosujemy systemowe i obiektywne kryteria oceny
efektow pracy, abyzagwarantowadtransparentnosc

i uczciwos¢ w zarzadzaniu. Staramy sie, zeby
kazdy pracownik miat jasnos¢ co do oczekiwan
i kryteridw oceny, aby wyeliminowac potencjalne
nieporozumienia i niesprawiedliwe traktowanie.

Wszyscy ksztattujemy Srodowisko, w ktorym
pracujemy, szczegdlna odpowiedzialno$¢ spoczywa
jednak w tym wzgledzie na menadzerach i liderach.
Wierzymy, ze odpowiedzialne przywodztwo jest
kluczowe dla budowania etycznego miejsca pracy
i zdrowej atmosfery w pracy.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo

standardy w biznesie? danych?

)

B How wE HOW WE
SHOW COMMITMENT

allegro Kodeks Etycznego Postepowania



Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura * Jakie miejsce pracy
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Nasze zasady: 3. Aktywne przeciwdziatanie wypadkom
przy pracy:
1. Bezpieczenstwo dla wszystkich - Naszym —  Procedury bezpieczenstwa i przeciwdziatania
priorytetem jest, aby wszyscy pracownicy wypadkom sg regularnie monitorowane,
Allegro, niezaleznie od miejsca pracy testowane i aktualizowane w razie potrzeby.

(biuro, magazyn, praca zdalna),  czuli —  Przeprowadzamy regularne audyty BHP

sig bezpiecznie. Dlatego tworzymy we wszystkich lokalizacjach, aby weryfikowa¢

bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy. L. : L
zgodnos¢ z  aktualnymi  wymaganiami
oraz ograniczac ryzyka zwigzane

2. Edukacja - Szkolenia BHP sg obowigzkowe : ,
z bezpieczenstwem.

dla wszystkich pracownikéw. Nowo zatrudnione

osoby rozpoczynajg prace od szkolenia — Reagujemy natychmiast na niebezpieczne

BHP, a wszyscy pracownicy regularnie warunki, zachowania i czynnosci, promujgc

uczestniczg w  szkoleniach  okresowych, proaktywng — postawg  zarowno  wsrod

aby utrzyma¢ wysoki poziom  wiedzy managerow, jak i pracownikow,

i Swiadomosci na temat bezpieczenstwa. aby eliminowac wypadki w miejscu pracy.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?
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Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura > Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy: w sposbdb zréwnowazony? standardy w biznesie? danych?

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Co nalezy robic:

Stosuj sie do obowigzujgcych przepiséw - . .« 7
© - ad BHP. Czego nie nalezy robic:

@ Zapoznaj sie i przestrzegaj procedury oraz

, : : : @ Nie lekcewaz wymagan w zakresie BHP
instrukcje BHP i PPOZ.

i PPOZ.

Pamietaj, ze wypadek moze zdarzyc si

= IP YeR @ Nie traktuj bezpieczenstwa innych osob jako
“ich problemu”.

kazdemu.

Dbaj o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne. , , ,
e @ Nie rezygnuj z przestrzegania zasad

, , , : bezpieczenstwa nawet w “sytuacjach
Zwracaj uwage na bezpieczenstwo innych

jatk h".
0sOb pracujgcych obok Ciebie. Wyjqtkowyc

Reaguj, gdy widzisz niebezpieczng sytuacje.
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Polityka praw cziowieka

Nasze zasady:

1. Szacunek dla praw cztowieka:

Grupa Allegro szanuje prawa cztowieka
- rozumiane jako prawa zapisane
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka/
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz podstawowe prawa cztowieka okreslone
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw
w pracy - we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci, w tym w relacjach z i miedzy
osobami pracujgcymi w Grupie oraz relacjach
z wykonawcami i partnerami biznesowymi.

Oczekujemy od  naszych  partnerow
biznesowych poszanowania praw cztowieka
na rowni z naszymi standardami.

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

> Jakie miejsce pracy
tworzymy?

2. Przeciwdziatanie naruszeniom:

Zobowigzujemy sie do przeciwdziatania
naruszeniom praw cztowieka
oraz podejmowania dziatanh naprawczych
w przypadku ich wystgpienia.

Zapobiegamy naruszeniom praw cziowieka
w naszej dziatalnosci.

3. Edukacja i Swiadomos¢:

Edukujemy i podnosimy kompetencje Osob
pracujgcych w Grupie oraz naszych partneréw
biznesowych w zakresie praw cztowieka.

Promujemy inicjatywy majgce na celu
szerzenie wiedzy o prawach cztowieka
i odpowiedzialnosci biznesu.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

< i 2
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Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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> Jakie miejsce pracy

tworzymy? Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo

w sposob zréwnowazony? standardy w biznesie? danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci

Polityka praw cztowieka

Co nalezy robic: Czego nie nalezy robi¢:

@ Szanuj prawa cztowieka we wszystkich @ Nie ignoruj przypadkow naruszen praw
relacjach zawodowych. cztowieka w Twoim otoczeniu.

@ Bierz udziat w szkoleniach i programach @ Nie uczestnicz w dziataniach, ktére mogag
edukacyjnych dotyczgcych praw cztowieka. prowadzi¢ do naruszen praw cztowieka.

@ Wspieraj inicjatywy promujgce prawa @ Nie bagatelizuj znaczenia edukacji
cztowieka w miejscu pracy. | Swiadomosci w zakresie praw cztowieka.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Polityka roznorodnosci

Nasze zasady:

1. Réwne traktowanie:

Dazymy do réwnego traktowania wszystkich
Osob pracujgcych w  Grupie, niezaleznie
od pici, wieku, rasy, tozsamosci ptciowej,
orientacji psychoseksualnej, stanu zdrowia,
narodowosci, religii, pogladdw, przynaleznosci
zwigzkowej, stanu cywilnego czy stylu zycia.

Wszystkie nasze procesy, w tym rekrutacyjne,
oceny,awansowe opierajgsie naobiektywnych
i merytorycznych kryteriach.

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

> Jakie miejsce pracy
tworzymy?

2. Wsparcie dla r6znorodnosci:

Promujemy réznorodno$¢ na wszystkich
szczeblach organizacji, w tym w Radzie
Dyrektoréw.

Dostosowujemy miejsca pracy do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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Wstep: Czemu i komu stuzy

Kodeks Etycznego Postepowania?

Polityka roznorodnosci

allegro Kodeks Etycznego

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

Co nalezy robic:

@ Traktuj w rowny sposob wszystkie Osoby
pracujgce w Grupie Allegro.

@ Angazuj sie w inicjatywy promujgce
réznorodnosc i inkluzywnosc.

@ W kontaktach z innymi wyrazaj swoje

odczucia i potrzeby z szacunkiem do uczu¢
i potrzeb innych.

Postepowania

> Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Jak prowadzimy biznes
w sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Czego nie nalezy robic¢:

@ Nie toleruj dyskryminacji ani mobbingu
w zadnej formie.

@ Nie kieruj sie uprzedzeniami ani
stereotypami w relacjach zawodowych.

@ Nie ignoruj potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy.

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link



https://protect.checkpoint.com/v2/___https://about.allegro.eu/allegro-policies-and-statements___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2OmZhYjQ6NTkyNDVlN2YwMmRkODUyMzI4N2M1NmRlNzY3ZWNiZDM0NjMwOTQ0ZjgzNGRkYjhkZjIzNDJjZDNlMDExNzk0MjpwOlQ6Tg

Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Nasze zasady:

1. Polityka zero tolerancji: zdecydowanie

przeciwstawiamy  sie  wszelkim  formom
przemocy psychicznej i fizycznej miedzy
Osobami pracujgcymi w Grupie Allegro oraz
zachowaniom, ktore mogg prowadzi¢ do
przemocy fizycznej lub psychicznej w miejscu
pracy. Prowadzimy polityke zero tolerancji dla
mobbingu, molestowania, nekania, zastraszania
oraz wszelkich form dyskryminacji.

. Prewencja: polityke zero tolerancji realizujemy

za pomocg corocznych prewencyjnych dziatan
szkoleniowych i informacyjnych dla o0séb
pracujgcych w Allegro i specjalnych szkolen
dedykowanych menedzerom.

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

> Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Przeciwdziatanie zjawiskom niepozadanym,
w tym dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi

3. Interwencja: wszelkie zjawiska niepozgdane

mogg byc¢ zgltaszane na kilka sposobdw,
w szczegolnosci za posrednictwem bezpiecznej
platformy dostepnej dla wszystkich pod adresem
https://whistleblowing.allegrogroup.com,

do Chief Security Officeralub Employee Relations
Managera. Zgtoszenia sg przedmiotem badania
przez Komisje Etyki.

. Ochrona zgtaszajacych: kazde zgtoszenie

jest traktowane poufnie. Sygnalisci sg ponadto
w sposdb szczegdlny chronieni przed dziataniami
odwetowymi.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura > Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy: W sposob zréwnowazony? standardy w biznesie? danych?

Przeciwdziatanie zjawiskom niepozgdanym, w tym dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi

Czego nie nalezy robic:
Co nalezy robic:

@ Nie toleruj zachowan tworzacych

nieprzyjazne srodowisko pracy, jak np.
@ Traktujmy siebie nawzajem z szacunkiem, P yJ. o P . Y J. P
. L mowa nienawisci czy komunikacja pasywno-
uczciwoscig i uprzejmoscia.
agresywna.

@ Przekazuj i przyjmuj informacje zwrotne @

Ni i godnosci podwitadnych,
w sposob konstruktywny i uprzejmy. I€ naruszaj goanosci poawtadnyc

kolegdw czy menedzerow np. przez ich
: , , ) obrazanie, lekcewazgce traktowanie
Aktywnie reaguj na wszelkie zachowania o -
, e czy rozpowszechnianie ztosliwych plotek.
sprzeczne z zasadami wspotzycia

spotecznego lub krzywdzgce innych.
i ° yeea d Nie obwiniaj osoby, ktora zgtosita

naruszenia.

Pamietaj!

Kazdy ma prawo do swojej przestrzeni i granic. Szanuj indywidualne potrzeby innych i komunikuj jasno swoje
oczekiwania. Przed podjeciem dziatan zastandw sie, czy nie urazisz kogos swoimi stowami lub czynami.

Petng tresc polityki znajdziesz tutaj: link

allegro Kodeks Etycznego Postepowania



https://protect.checkpoint.com/v2/___https://about.allegro.eu/allegro-policies-and-statements___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2OmM3ZmY6YTkzY2Q4ZmI0MjY4ZTM5Y2RjNTNhNDlhOGRkMGRlNmZiNWY1NTRiZjcxZDAzODgwYzM3YTBhOTMzODIwOTdjODpwOlQ6Tg

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Etyka w praktyce

Bedac w zespole rekrutujagcym, zauwazytam, ze
wynagrodzenie oferowane kandydatkom byto nizsze
niz wynagrodzenie oferowane kandydatom na to samo

stanowisko. Czy jest to zgodne z polityka firmy?
Czy powinnam to gdzies zgtosic?

Zgodnie z Kodeksem Etycznego Postepowania i politykami obowigzujagcymi w Grupie
Allegro (Polityka Réznorodnosci, Polityka Przeciwdziataniu Zjawiskom Niepozgdanym,
w tym Dyskryminacji, Mobbingowi i Molestowaniu), firma dazy do rdéwnego traktowania

wszystkich kandydatow do pracy w Grupie. Skontaktuj sie z osobg odpowiedzialng
za proces rekrutacyjny i popros o uzasadnienie réznic w oferowanym wynagrodzeniu. Jezeli boisz
sie rozmawia¢ z osobg odpowiedzialng za rekrutacje lub jej uzasadnienie Cie nie przekonuje,
zgtos sprawe Risk & Compliance Managerowi lub Employee Relations Managerowi albo skorzystaj

z https://whistleblowing.allegrogroup.com.

> Jakie miejsce pracy

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Jak prowadzimy biznes w sposob

Zzrownowazony?

Grupa Allegro wierzy, ze odpowiedzialnos¢
spotecznaipartnerstwo sg kluczowe dla budowania
zrownowazonego biznesu. Nasze dziatania skupiajg
sie na ochronie klimatu oraz wspieraniu inicjatyw

i
T
=

=z
111

charytatywnych, spotecznych i sponsoringowych,

aby w sposob pozytywny wptywal na otaczajgcy

nas Swiat.

2

s ey

- Wi '
VR 3

> Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Polityka klimatyczna i ochrony srodowiska
Polityka cyrkularnosci opakowan i odpadow

Nasze zasady:

1. Dziatania na rzecz ochrony klimatu:

Celem Grupy jest zmniejszanie negatywnego
wptywu nasrodowisko poprzezredukcje emisji
gazow cieplarnianych (GHG) i wprowadzenie
rozwigzan gospodarki obiegu zamknietego.

Minimalizujemy $lad  weglowy zgodnie

z metodologig  Science-Based  Target

i zaakceptowanymi zobowigzaniami.

Minimalizujemy zuzycie opakowan oraz
wprowadzamy zroéwnowazone opakowania
w naszych wiasnych operacjach.

Minimalizujemy wptyw na  Srodowisko

naturalne w  obszarach  obejmujgcych

dziatalnosc¢ firmy i tancucha wartosci.

2. Edukacja:

Edukujemyiwspieramynaszych pracownikow,
partnerow biznesowych, sprzedajgcych oraz
konsumentow w zakresie zrownowazonego

rozwoju.
Dbamy o odpowiedzialng komunikacje
dotyczacg tematyki zrownowazonego

rozwoju, wykorzystujgc “Dobre  praktyki
marketingu i komunikacji dot. tematow green
/ zrédwnowazonego rozwoju / ESG / CSR”
w Allegro.

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy > Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo

W sposob zréwnowazony?

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? standardy w biznesie? danych?

Polityka klimatyczna i ochrony Srodowiska oraz cyrkularnosci opakowan i odpadow

Co nalezy robic: Czego nie nalezy robi¢:

@ Projektujac rozwigzania i produkty

: L . . @ Nie przedstawiaj jako “ekologiczne”
proaktywnie, wspieraj realizacje celow

L, dziatan, ktére nie majg udowodnionego,
minimalizacji sladu weglowego

: , . rzeczywistego znaczenia

i cyrkularnego wykorzystywania zasobow.

prosrodowiskowego.

@ Doktadnie sprawdzaj rzetelnos¢ informac;i
@ Nie bierz udziatu w dziataniach, ktére mogga
o deklarowanych efektach . o o
prosrodowiskowych produktow czy ustug, negatywnie v,vp?’rywac r\a Sro.dOW'Sk_O.I >4
aby uniknaé greenwashingu. W sprzecznosci z przyjetymi celami firmy.

Co : Nie bagatelizuj znaczenia matych krokow:
Angazuj sie w inicjatywy promujgce _ _ _
zrownowazony rozwoj i edukacje SAREEL] @e[paiel, OEHEeRlE] ANETEE

: elektryczng i wode, nie smiec.
klimatyczna.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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https://protect.checkpoint.com/v2/___https://about.allegro.eu/allegro-policies-and-statements___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2Ojc0NDY6MzE3OWU5ZWU1MzVlZWFiNzMyMjUzYTFjYTMzMzQ0MGM1OTM4YzllZWZjMWJmM2Y1MzQ2YjhjM2EwMjA5ZTZhYTpwOlQ6Tg

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Polityka Dziatan Charytatywnych, Spotecznych

i Sponsoringowych

Nasze zasady: 3. Przejrzystosc i odpowiedzialnosc¢:

1. Wsparcie dla spotecznosci:

— Grupa Allegro prowadzi  dziatalnosc
charytatywng i spoteczng, wspierajgc
organizacje pozarzgdowe, placoéwki
edukacyjne, instytucje ochrony zdrowia
i osoby indywidualne.

— Promujemy dziatania majgce na celu
wspieranie edukacji, ochrony srodowiska,
przestrzeganiapraw cztowieka orazaktywizacji
zawodowe,;.

2. Sponsoring:

— Nasze dziatania sponsoringowe skupiajg sie
na budowaniu wizerunku marki, promowaniu
wiedzy i wymiany doswiadczen zawodowych
oraz wspieraniu inicjatyw edukacyjnych.

— Sponsoring odbywa sie zgodnie
z wewnetrznymi regulacjiami i kodeksami
branzowymi.

Zapewniamy  przejrzystos¢ w  zakresie
wydatkowania srodkéw na cele charytatywne,
spoteczne i sponsoringowe.

Monitorujemy i raportujemy  wydatki
orazdziataniawramach polityki charytatywne;
| Sponsoringowej.

> Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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> Jak prowadzimy biznes

’ , _ Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo
W sposob zréwnowazony?

standardy w biznesie? danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy

Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Polityka Dziatan Charytatywnych, Spotecznych i Sponsoringowych

Czego nie nalezy robic:

Co nalezy robic: o o
@ Nie wspieraj, w ramach swojej dziatalnosci

na rzecz Grupy, sponsoringowo czy
@ Wspieraj inicjatywy charytatywne i spoteczne SEMETERIIE, ergam e i igE e,

zgodnie z wartosciami Grupy Allegro. et 58] SATEANG 7 Pelig ) SR, M

organizacji pracodawcéw, samorzgdow
@ Angazuj sie w projekty sponsoringowe, ktére zawodowych i klubow sportowych

promuja edukacje i rozwdj zawodowy, we bedacych spotkami prawa handlowego,

wspbtoracy z zespotem CSR w Allegro. partii politycznych, utworzonych przez nich

fundacji lub stowarzyszen, a takze oséb
@ Zadbaj o przejrzystos¢ i wiarygodnos¢ petnigcych funkcje publiczne i politykow

w dziataniach charytatywnych i ani innych organizacji dziatajgcych sprzecznie

sponsoringowych, zgtaszajac je na alias z prawem, lub dobrymi obyczajami.

csr@allegro.com.

Nie uczestnicz w dziataniach organizacji,
ktore mogg negatywnie wptyngc
na wizerunek Grupy Allegro.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link

allegro Kodeks Etycznego Postepowania



https://protect.checkpoint.com/v2/___mailto:csr*40allegro.com?subject=___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2OmY3NzM6MjY2MGZkN2FlODBjMzBiZTBlOWRmMTA5ZjA1YWRlNWMxZTQzNDVlZmRmOTA2OTY3Yjg2YzlmNWFiMGIyYmJhOTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://about.allegro.eu/allegro-policies-and-statements___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2OjAyNGU6YTI3MDBhNDM5MzY5ODk0NTMxMWNhMTM2MGY5ZjBlOGRiNTdhMTQ2MDlmZjdmYjAxNDI3Y2Y4NjczZTMwOWVhYzpwOlQ6Tg

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Etyka w praktyce

Dostawca reklamuje swoéj produkt jako ekologiczny,
zielony, niskoemisyjny. Czy moge uzy¢ tych samych

stwierdzen w naszej komunikac;ji?

Zapytaj o certyfikaty lub inne zaswiadczenie, ktére bedzie wiarygodnie potwierdzato,
na czym polega ekologiczno$¢ produktu. Bez rzetelnych dowoddéw nie powielaj komunikatéw
od dostawcy, aby nie narazi€ sie na greenwashing.

> Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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» Jak zapewniamy etyczne

Wstep: Czemu i komu stuz Kultura reagowania, Procedura akie miejsce prac ak prowadzimy biznes
¥ / : J s e Jak p | standardy w biznesie?

Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposOb zréwnowazony?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Jak zapewniamy etyczne standardy
w biznesie?

Przeciwdziatanie korupcji

Grupa Allegro stosuje polityke zerowej tolerancji Nasze zasady:

wobec korupcji. W tym celu stworzyliSmy Polityke — Grupa Allegro stosuje polityke zerowej
Transparentnosci, ktéra obowigzuje kazdego tolerancji wobec korupcji. Nie akceptujemy
pracownika, wspotpracownika oraz partnera ani nie dajemy tapowek w zadnej formie!

handlowego. Jest to fundament naszej dziatalnosci, - i .
— PtatnoSci  muszg odpowiada¢ wartosci

majgcy na celu zapewnienie, ze wszystkie dziatania towaréw lub ustug dostarczanych spékce i by¢

sg prowadzone w sposdb uczciwy i przejrzysty. zgodne ze standardami rynkowymi.

—  Patnosci uiszczamy na rachunki bankowe
w krajach, gdzie partnerzy handlowi majg
zarejestrowang dziatalnosc.

—  Mamy Scisle okreSlone warunki przyjmowania
| wreczania upominkow.
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» Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes

Jak dbamy o bezpieczenstwo

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? w sposob zréwnowazony? danych?

Przeciwdziatanie korupcji

Czego nie nalezy robi¢:
Co nalezy robic:

@ Nie obiecuj ani nie wreczaj wartosciowych
@ Natychmiast zgtaszaj wszelkie dziatania rzeczy przedstawicielom wtadz publicznych,

sprzeczne z politykg transparentnosci. partii politycznych lub zwigzkéw
_— zawodowych.

@ Upewnij sie, ze partnerzy biznesowi .

przestrzegajg naszej polityki
transparentnosci. sg sprzeczne z wewnetrznymi zasadami lub

Nie przyjmuj prezentdéw ani zaproszen, ktore

prawem.

@ Bezzwtocznie informuj przetozonego

o otrzymanych prezentach lub wyrazach Nie wykorzystuj posrednikéw do
g0oscinnosci. wykonywania dziatan, ktorych sam nie

mozesz podjgc zgodnie z polityka.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Konflikt interesow

Konflikty interesbw mogg mie¢ miejsce wtedy,
gdy Twoje prywatne dziatania Ilub relacje
wptywajg na obiektywnos$¢ realizacji obowigzkdéw
stuzbowych. Mozeto dotyczyézarédwno faktycznych,
jak i potencjalnych korzysci dla Ciebie lub oséb
z Tobg zwigzanych, takich jak rodzina, osoby
z ktorymi pozostajesz w zwigzkach romantycznych
Czy znajomi.

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Nasze zasady:

Osoby pracujgce w Grupie Allegro sg zobowigzane
do przestrzegania Polityki Transparentnosci,
w tym zasad dotyczgcych konfliktu intereséw.
Dzieki wspolnym wysitkom mozemy prowadzic
naszg dziatalno$¢ w sposdéb uczciwy, przejrzysty
i zgodny z najwyzszymi standardami etycznymi.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?
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Jak zapewniamy etyczne

standardy w biznesie? danych?
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Jak dbamy o bezpieczenstwo
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» Jak zapewniamy etyczne

standardy w biznesie? Jak dbamy o bezpieczenstwo

danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes

Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposéb zréwnowazony?

Konflikt intereséw

Co nalezy robic: Czego nie nalezy robié:

@ Zgtaszaj wszelkie potencjaine i rzeczywiste @ Nie prowadz dziatalnosci konkurencyjnej

konflikty interesow swojemu przetozonemu wobec Grupy, bad? takiej, ktéra prowadza

lub do dziatu Risk & Compliance. partnerzy biznesowi na rzecz Allegro,

w czasie trwania stosunku pracy.
@ Unikaj wszelkich dziatan, ktére moga

prowadzi¢ do niedopuszczalnych konfliktow @
intereséw.

Nie przyjmuj korzysci, ktore sg sprzeczne
z zasadami przyjmowania upominkow

i korzysci.
@ Postepuj w sposob przejrzysty, informujgc

0 swoich dziataniach, ktére mogg wptywac Nie wykorzystuj informacji poufnych

na obiektywnosc realizacji obowigzkow do celéw pozastuzbowych.

stuzbowych.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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» Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W spos6b zrownowazony?

Polityka zgodnosci z prawem ochrony konkurenc;ji
i konsumentow

Prawo ochrony konkurencji i konsumentow — Transparentnos¢ i uczciwos¢: Dbamy
jest kluczowe dla utrzymania uczciwego rynku 0 przejrzystos¢ naszych dziatan, zapewniajgc
i zapewnienia konsumentom rzetelnych konsumentom petne i rzetelne informacje.

informacji oraz ochrony ich praw. Grupa Allegro — Unikanie praktyk antykonkurencyjnych:

zobowigzuje sie do przestrzegania tych zasad, Nie angazujemy sie w ustalanie cen,

aby promowad uczciwg konkurencje i chronic podziat rynku ani inne antykonkurencyjne

interesy konsumentéw. Ponizej przedstawiamy porozumienia

podstawowe zasady i wytyczne dotyczgce naszej
polityki zgodnosci. — Ochrona interesow konsumentoéw:
Stosujemy sie do przepiséw chronigcych
Nasze zasady: konsumentow przed nieuczciwymipraktykami
handlowymi.
— Ochrona mechanizmu konkurencji:
Zapewniamy, ze nasze dziatania wspierajg

uczciwg konkurencje.

—  Przestrzeganie prawa antymonopolowego:
Dziatamy zgodnie z przepisami prawa
konkurencji i konsumentéw, zardwno
na poziomie krajowym, jak i europejskim.
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» Jak zapewniamy etyczne

standardy w biznesie? Jak dbamy o bezpieczenstwo

danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes

Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposéb zréwnowazony?

Polityka zgodnosci z prawem ochrony konkurencji i konsumentow

Co nalezy robic:

, Czego nie nalezy robi¢:
@ Zapewnij, ze wszystkie promocje
sg rzeczywiste i zgodne z prawem.
@ Nie ustalaj cen ani innych warunkéw
@ Zgtaszaj wszelkie podejrzenia o naruszenie handlowych z konkurentami.
prawa ochrony konkurencji lub intereséw
konsumentdw. @ Nie stosuj praktyk, ktére mogg wprowadzac
S konsumentow w btad, takich jak fatszywe
@ Upewnij sie, ze wszystkie warunki umow promocje czy ukryte optaty.
z konsumentami sg jasno okreslone i tatwo
zrozumiate.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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" Jak zapewniamy etyczne Jak dbamy o bezpieczenstwo
standardy w biznesie? danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Polityka przeciwdziatania

praniu pieniedzy ¥
i flnansowaniu terroryzmu i b

oraz kontroli eksportu P woms |1 M e

i sankcji finansowych N\ | e 1 e e | o

i ' ' ' .' '::"‘f"""""‘"’"_' s i L r & o =

II] = | =z EE =

Nasze zasady:

W  Grupie Allegro  zobowigzujemy  sie
do prowadzenia dziatalnoSci w sposéb etyczny
i zgodny z przepisami prawa. Naszym
celem jest zapobieganie praniu pieniedzy,
finansowaniu terroryzmu oraz przestrzeganie
przepisow dotyczacych kontroli " S T : i e ——
eksportu i sankcji finansowych.  Polityka - : N ——
manaceluochronefirmyprzedryzykiemzwigzanym
z nielegalnymi dziataniami i zapewnienie zgodnosci
z obowigzujgcymi regulacjami.
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» Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes
Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposéb zréwnowazony?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz kontroli
eksportu i sankcji finansowych

Co nalezy robic¢: Czego nie nalezy robic¢:

@ Zgtaszaj wszelkie podejrzane transakcje @ Unikaj dziatan, ktére mogg prowadzic

lub dziatania, ktore mogg wskazywac do prania pieniedzy, finansowania

na pranie pieniedzy lub finansowanie terroryzmu lub naruszenia przepiséw

terroryzmu. Mozesz w tym celu dotyczgcych kontroli eksportu.

wykorzystaé naszg platforme do zgtaszania

nieprawidtowosci. @ Nie prowadz intereséw z podmiotami
objetymi sankcjami.

Uczestnicz w obowigzkowych szkoleniach

dotyczgcych przeciwdziatania praniu @ Nie lekcewaz obowigzku zgtaszania

pieniedzy, finansowaniu terroryzmu podejrzanych dziatan ani udziatu

oraz kontroli eksportu i sankcji finansowych. w szkoleniach.

Pamietaj!

Pamietaj, ze nieprzestrzeganie tych zasad moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji prawnych i naruszenia
reputacji firmy. W przypadku pytan lub watpliwosci, skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub CSO.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

Polityka w zakresie
wykorzystywania informac;ji
poufnych oraz naduzy¢

na rynku

Nasze zasady:
Zrozumienie i przestrzeganie przepisow:

— Grupa Allegro, jej dyrektorzy i pracownicy
muszg  rozumie¢  zasady  zakazujgce
wykorzystywania informacji
poufnych i naduzy¢ na rynku
oraz przestrzegac tych zasad.

—  Zasady te sg opracowane w celu zapobiegania
niewtasciwemu  wykorzystaniu  informacji
poufnych oraz rozpowszechnianiu fatszywych
lub wprowadzajgcych w btgd informacji
na rynek.

Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

> Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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» Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes

Jak dbamy o bezpieczenstwo
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposob zrownowazony?

danych?

Polityka w zakresie wykorzystywania informacji poufnych oraz naduzyc¢
na rynku

Czego nie nalezy robic:
Co nalezy robic:

@ Nie wykorzystuj informacji poufnych

. . : do prowadzenia obrotu instrumentami
Zapewnij, ze wszystkie informacje poufne

, N : finansowymi.
sg traktowane zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i procedurami spoéfki. o o B

@ Nie ujawniaj informacji poufnych osobom

: N L nieupowaznionym.
Regularnie aktualizuj swojg wiedze na temat

przepisow dotyczgcych naduzy¢ na rynku . . . .
@ Nie manipuluj rynkiem poprzez

i dbaj o ich przestrzeganie. T
rozpowszechnianie fatszywych

lub wprowadzajgcych w btgd informacji.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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. . , .
Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zgpec\j/vnlag?y etycz7ne
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? w sposéb zréwnowazony? standardy w biznesie:

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

!Jul-.r

| August
I.Hw;m-nm:-l:
'.{.'I-:mt:vr I
-iNH'Iu'l'Illhl'||

iDP"LI_‘IHI}I'I] 50,00

Instrukcja dotyczaca
procedur w zakresie
transakcji obrotu papierami
wartosciowymi

lanuary pdarch April

Nasze zasady:

Position 1 |Position 2 |Position 3 |Pasition 4 |Position 5 |Position 6 |Position 7 [Position 8 |Position 9_[Position 10 |Position 11_|Position 12 |

Instrukcja ta okre$la zasady dotyczgce transakcji

January | 100,00 125,00 156,25 195,31 244,14 305,18 i81,47]  476,84] 596,05 745,06) 931,32 1164,15
. . s . = T T G 672611 sos02] 122582] 153228 1915,3¢ 2394,18 2992,73
obrotu paplerami  wartosciowymi Allegro.eu, February |  150,00] 202,50 273.38] 360,06] 49823 672,61 908,02| 122582) 1532,28] 191535 L

March 20000]  290.00]  420.50]  609,73]  88a,10| 128195 185882 269529) 3369,12| 4211,40| 526424 658031

zgodnie z przepisami Rozporzadzenia MAR. april | 250,00 22500] 202,50 182,250  164,03] 147.62] 13286 11957 14947 186,83 233,54 291,93
‘May 300001 435.00]  630,75|  914,59| 1326,15 1922,92| 2788,23] 404294 5053,67| 6317,09] 7896,37] 987046

Ma na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami [lune_ 350,00  437,50]  546,88] 683,50  854,49] 106812 133514] 166893] 2086,16] 2607.70] 325963| 407454
July a00.00| 50000 62500 78125 976,56 1220,70] 1525,88] 1907,35| 2384,19] 2980,23| 3725.29]  4656,61

i zapobieganie niewtasciwemu wykorzystaniu Avgost | as000] 562,50 703.03]  #78.01| 1098.63| 1373,20 1716,61] 214577 268221] 335276 419095 523869
Septembed  500,00]  625,00]  781,25| 976,56 1220,70| 152588 190735 2384,19] 2980,23] 372529 465661} SH20,77

informacji poufnych. October c50,00]  68750| 859,38 1074,22] 1342,77] 1678,a7| 209808 262260 3278.26] 4097,82]  512227]  6402,84
ovember|  600.00|  750,00]  937,50] 1171,88] 1464,84] 1831,05| 2288,82| 286102 3576,28| 4470,35| 5587.94] 698492

bcember|  650.00]  812.50] 1015,63] 1269,53] 1586,91] 198364] 247955] 3099,44] 387430]  4842,88|  6053,60]  7567,00

| Lanuary

| Fiebruary
m March
ARl

| May

W june

| uly

AT ® August

500,00 ® September

0,00 m October

® Novembier

B December
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» Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes

Jak dbamy o bezpieczenstwo

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? w sposob zréwnowazony? danych?

Instrukcja dotyczgca procedur w zakresie transakcji obrotu papierami wartosciowymi

Co nalezy robic: Czego nie nalezy robic:

@ Jesli jestes osobg petnigcg obowigzki @ Jako osoba petnigca obowigzki zarzagdcze
zarzgdcze pamietaj, zeby uzyskac zgode nie dokonuj transakcji bez uprzedniej zgody
na transakcje obrotu papierami Spotki.
wartosciowymi spotki, a po jej dokonaniu
- zgtos$ ja. @ Nie dokonuj transakcji w okresach
- zamknietych bez zgody, nawet w sytuacjach

@ Dokonuj transakgji tylko w okresach wyjatkowych.
otwartych, ktére przypadajg na miesigc
po publikacji pétrocznych i rocznych @ Nie zaniedbuj obowigzku rejestrowania
sprawozdan finansowych oraz kwartalnych i archiwizacji wszystkich wnioskéw o zgode
publikacjach wynikéw finansowych. i decyzji.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Etyka w praktyce

Zaczatem spotykac sie z kolezankga z pracy, nasza relacja
wykracza poza zwykte kolezenstwo, ma charakter

romantyczny.

Grupa Allegro nie ingeruje w zycie prywatne swoich pracownikéw. Nie bytoby jednak witasciwe, aby
osoby pozostajgce ze sobg w zwigzku romantycznym oceniaty sie nawzajem, nadzorowaty swoja
prace czy decydowaty o swoim awansie. Dlatego powinienes zgtosi¢ sytuacje swojemu menadzerowi
i HRBP, aby mozliwe byto sprawdzenie, czy istnieje potencjalny konflikt intereséw i ewentualne
przeorganizowanie pracy tak, aby go wykluczy¢.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

» Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposob zréwnowazony? standardy w biznesie?

Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Polityka bezpieczenstwa

Nasze zasady:

Ochrona informacji, danych i zasoboéw jest dla nas
priorytetem. Zobowigzujemy sie do przestrzegania
najwyzszych standardow bezpieczenstwa, aby
zabezpieczy¢ dane  naszych  uzytkownikdw,
pracownikéw i wspotpracownikow. Kazda osoba
zwigzana z naszg firmg jest odpowiedzialna
za zarzadzanie danymi w sposoOb bezpieczny
i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi wytycznymi firmy.
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» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne
Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposob zrownowazony? standardy w biznesie?

Polityka bezpieczenstwa

Co nalezy robic:

@ Zawsze przestrzegaj obowigzujgcych . . .
przepisow Czego nie nalezy rObICZ
prawa, wewnetrznych polityk oraz procedur

dotyczgcych bezpieczenstwa informac;i
@ Nie udostepniaj informacji ani danych

i ochrony danych.
osobom, ktére nie majg do tego

@ Bierz udziat w obowigzkowych szkoleniach Lol Zeitela Nl il it
dotyczacych bezpieczenstwa informacji @

| ochrony danych, aby by¢ na biezaco Nie zaniedbuj obowigzkowych szkolen

: : L : dotyczacych bezpieczenstwa ani nie ignoruj
z najlepszymi praktykami i najnowszymi
: potrzeby zgtaszania incydentéw, nawet jesli
procedurami.
wydajg sie one mato istotne.
Zgtaszaj wszelkie naruszenia bezpieczenstwa
lub ochrony danych do odpowiednich

dziatéw.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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» Jak dbamy o bezpieczenstwo

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne danvch?
ycns:

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W spos6b zréwnowazony? standardy w biznesie?

Przetwarzanie danych
osobowych i prywatnos¢

Nasze zasady:

Dane osobowe to kluczowy element dziatania
Grupy Allegro, pracujemy z nimi na co dzieh
i powinniSmy doktadac¢ szczegdlnej starannosci
do tego, by korzystac z nich bezpiecznie i w spos6b
zgodnyzprawem. Prawidtowos¢dziatania procesow
zwigzanych z danymi osobowymi zalezy przede
wszystkim od postawy Oso6b pracujgcych w Grupie
i Swiadomego podejscia do zasad prywatnosci.
Korzystajmy z danych osobowych w okreslonych
celach biznesowych, projektach i zadaniach,
bo do tych celow one nam stuzg, pamietajmy
jednak, by robic¢ to zgodnie z prawem, uzasadniong

potrzebg i trzymajgc sie dedykowanych procedur.
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Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci

Przetwarzanie danych osobowych i prywatnosc

Co nalezy robic:

Reaguj i pilnie zgtaszaj incydenty zwigzane
z danymi osobowymi, poniewaz szybka
reakcja najczesciej pozwala zniwelowacd
potencjalne szkody i problemy.

Korzystajgc z danych osobowych, zawsze
odpowiedz sobie na dwa pytania: po co
mi dane osobowe? (cel korzystania), czy
wolno mi korzystac z danych osobowych?
(podstawa prawna).

Pamietaj o tym, ze prawidtowe
przetwarzanie danych osobowych wymaga
przestrzegania zasad okreslonych w
politykach i procedurach; bierz udziat w

szkoleniach, by aktualizowac swojg wiedze.

allegro Kodeks Etycznego Postepowania

Jakie miejsce pracy
tworzymy?

Jak prowadzimy biznes
w sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

Czego nie nalezy robic:

Nie lekcewaz zasad zwigzanych z danymi
osobowymi - ich ztamanie wigze sie z duzym
ryzykiem natozenia na Allegro kar lub innych
sankcji.

Nie korzystaj z danych osobowych, gdy nie
masz pewnosci, ze masz takg potrzebe
| prawo, by to robic.

Nie wprowadzaj w btad innych,

w szczegdblnosci nie ukrywaj zdarzen
zwigzanych z danymi osobowymi, projektow
lub podobnych dziatan, liczac na to ze “nic sie
nie stanie”.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link

» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?


https://protect.checkpoint.com/v2/___https://about.allegro.eu/allegro-policies-and-statements___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2OjgyMDE6MTA4MjllMDQ0NzVhYjhmNjk3N2NmOTNiNzYxZjM2NmUyN2FjODlmZGI5NDA5NzRmMzE3NmIwMjliN2JkNmVlZTpwOlQ6Tg

Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Jakie miejsce pracy

Polityka zarzadzania ryzykiem i polityka zarzadzania

ciggtoscia dziatania

Polityka zarzgdzania ryzykiem w Grupie Allegro
ma na celu identyfikowac, oceniac i minimalizowac
ryzyka, ktore mogg wptynac na realizacje naszych
celdw biznesowych. Zarzgdzanie ryzykiem pozwala
na podejmowanie Swiadomych decyzji, zwiekszenie
efektywnosci operacyjnej oraz ochrone zasobdow
firmy. W Allegro zdajemy sobie réwniez sprawe,
jak wazna jest dostepnos$¢ naszych ustug dla
klientéw, dlatego posiadamy kompleksowy system
zarzgdzania ciggtoscig dziatania (BCM).

Nasze zasady:

1. Identyfikacja ryzyk: regularne identyfikowanie
potencjalnych zagrozen, ktére mogg wptywac
na dziatalnosc¢ firmy.

2. Analiza ryzyka: ocena wptywu
i prawdopodobienstwa wystgpienia
zidentyfikowanych ryzyk.

3. Monitorowanie i raportowanie: systematyczne
monitorowanie ryzyk i raportowanie ich statusu
oraz skutecznosci dziatan zaradczych.

4. Zarzadzanie i kontrola: wdrazanie dziatan
majgcych na celu minimalizacje ryzyka oraz
kontrolowanie ich skutecznosci.

5. Tworzenie Planéw Ciggtosci Dziatania
(BCP) oraz Planéw Disaster Recovery (DRP):
Dla zidentyfikowanych kluczowych procesow
przygotowywane sg Plany Ciggtosci Dziatania
oraz Plany Disaster Recovery.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?
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» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne

Kodeks Etycznego Postgpowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy? W sposob zrownowazony? standardy w biznesie?

Polityki zarzgdzania ryzykiem i ciggtoscig dziatania

Co nalezy robic:
Czego nie nalezy robic¢:

@ Upewnij sie, ze wszystkie przypisane
do Ciebie ryzyka sg aktualne i odpowiednio @ Nie lekcewaz sygnatéw, ktére moga
sklasyfikowane. wskazywac na pojawienie sie nowych ryzyk.

@ Informuj odpowiednie osoby o nowych @ Nie ukrywaj informacji o ryzykach.
zagrozeniach lub incydentach, ktére mogga
wptyngc na dziatalnosc firmy. @ Unikaj podejmowania decyzji dotyczacych
- ryzyka bez wczeéniejszej analizy jego wptywu
@ Realizuj ustalone dziatania zaradcze i prawdopodobienstwa.
i monitoruj ich skutecznosc.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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https://protect.checkpoint.com/v2/___https://about.allegro.eu/allegro-policies-and-statements___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzpkNjI1NjNkNDIxNjMwOTVmYWZiYTQ2N2YwOWNjZDk5YTo2OjkzYjA6ZDQzYjVlOWE1ZmRjN2E1MTQ0NGU2MjYwNmEyODdhYTMzZWVkYTc2ZGMxZTQ5ZTI4NGIxZmM3NzlmZDk5MzlmOTpwOlQ6Tg

Wstep: Czemu i komu stuzy
Kodeks Etycznego Postepowania?

Kultura reagowania, Procedura
zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Jakie miejsce pracy

Polityka w zakresie sporzadzenia i prowadzenia listy osob
majgcych dostep do informacji poufnych

Nasze zasady:

1. Zgodnos¢ z przepisami:

GrupaAllegrozobowigzujesiedosporzgdzania
i prowadzenia listy o0s6b  majgcych
dostep do informacji poufnych zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 596/2014 (Rozporzadzenie MAR)
oraz luksemburskg ustawg z dnia 23 grudnia
2016 roku w sprawie naduzy¢ na rynku.

2. Przejrzystosc i doktadnosé:

Lista os6b majgcych dostep do informacji
poufnych jest prowadzona w sposob
przejrzysty i doktadny, zawiera wszystkie
niezbedne informacje identyfikacyjne oraz
dane dotyczgce dostepu do informag;i
poufnych.

3. Regularna aktualizacja:

Lista jest regularnie aktualizowana, aby
odzwierciedla¢ biezgcy stan rzeczy, w tym
wszelkie zmiany dotyczace dostepu do
informacji poufnych.

Jak prowadzimy biznes
W sposob zréwnowazony?

Jak zapewniamy etyczne
standardy w biznesie?

» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

allegro Kodeks Etycznego Postepowania
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Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne g J(;ﬂakn?/lgﬁ—r)ny 0 bezpieczenstwo

w sposob zréwnowazony? standardy w biznesie?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy

Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Polityka w zakresie sporzgdzenia i prowadzenia listy osob majgcych dostep do informacji poufnych

Co nalezy robié: Czego nie nalezy robic:

@ Nie udostepniaj informacji poufnych

@ Upewnij sig, ze dostep do informadj osobom, ktore nie sg wpisane na liste
poufny.ch‘ majé tyll.<o SR <.jo tego a jesli do tego doszto, natychmiast
JpenErmee IS e 51 powiadom Disclosure Officera.

Petng tres¢ polityki znajdziesz tutaj: link
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» Jak dbamy o bezpieczenstwo
danych?

Jak prowadzimy biznes Jak zapewniamy etyczne
w sposob zréwnowazony? standardy w biznesie?

Wstep: Czemu i komu stuzy Kultura reagowania, Procedura Jakie miejsce pracy
Kodeks Etycznego Postepowania? zgtaszania nieprawidtowosci tworzymy?

Etyka w praktyce

Czy ja tez moge wesprzec Grupe w obszarze prywatnosci?

Jakie sg moje obowigzki i jak moge sie zaangazowac?

Oczywiscie, ze mozesz. Regularnie bierz udziat w cyklicznych szkoleniach z zakresu prywatnosci
i zgtaszaj nieprawidtowosci dotyczace przetwarzania danych osobowych. Pamietaj takze
0 systematycznej wspotpracy z zespotem ochrony danych w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami

Twojego projektu.
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