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Polityka praw cztowieka

1. Allegro.eu dziata etycznie i tego samego oczekuje od swoich partneréw biznesowych,
pracownikéw i kontrahentéw. Jako lider zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci, firma
postepuje zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy oraz stosuje sie do miedzynarodowych i
krajowych przepisow i wytycznych, a takze wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Odpowiedzialno$¢ Allegro.eu za poszanowanie praw cziowieka opiera sie na powszechnie
uznanych prawach cziowieka - rozumianych w najbardziej podstawowym wymiarze jako prawa
zapisane w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka/Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz
podstawowe prawa cztowieka okreslone w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy.

3. Allegro.eu szanuje prawa cztowieka w relacjach z pracownikami i wykonawcami, oczekujac
poszanowania praw cztowieka réwniez od partneréw biznesowych.

4. Allegro.eu szanuje prawa cztowieka w relacjach biznesowych, respektujagc prawa pracownicze,
wolnos$¢ zrzeszania sie, a takze Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka oraz Wytyczne
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD).

5. Bedac cztonkiem UN Global Compact Allegro deklaruje postepowanie zgodnie z 10 Zasadami UN

Global Compact’, a takze realizuje Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG). Allegro.eu znane s3

instrumenty ONZ dotyczace praw ludnosci rdzennej, kobiet i mniejszosci narodowych, etnicznych,
religijnych i jezykowych, dzieci, 0s6b niepetnosprawnych oraz pracownikéw migrujgcych i ich rodzin.
6. Allegro.eu szanuje prawa cztowieka poprzez:
a. Przeciwdziatanie powodowaniu lub przyczynianiu sie do naruszen prawa cztowieka w efekcie
wiasnych dziatan, a takze przeciwdziatanie skutkom tych naruszen, jesli beda miaty miejsce,
b. Dazenie do zapobiegania naruszeniom praw cziowieka lub ograniczania ich skutkéw, gdy
naruszenia te sg bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig, produktami, ustugami, lub relacjami
biznesowymi Grupy, réwniez wtedy, gdy nie przyczynity sie do powstania tych skutkdw.
7. Allegro.eu jest Swiadome tego, ze wedlug badan, firmy, ktére odpowiednio dbajg o prawa
cztowieka, moga miec bardziej wydajne i rentowne zespoty pracownikéw, a takze unikng¢ ryzyka

moggacego miec¢ powazne konsekwencje finansowe.
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8. Allegro.eu zamierza dotozy¢ wszelkich staran, aby nie naruszac praw innych oséb i reagowac na

zdarzenia moggce niekorzystnie wplynag¢ na proces wdrazania praw cziowieka, w ktéry firma

mogtaby mie¢ swéj bezposredni wkiad.

9. Polityka obejmuje wymagania dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Allegro.eu (pracownicy,

bezposrednie dziatania, produkty lub ustugi), a takze rekomendacje dla dostawcéw i partnerdw,

przedstawione w dodatkowych dokumentach i politykach, np. w Kodeksie Postepowania Dostawcow.

Zatozenie polityki praw cziowieka

1. Celami w zakresie praw cztowieka sg dla Allegro.eu:

a.

identyfikowanie potencjalnych naruszeh praw cziowieka i obszaréw, w ktérych mogg one
wystapic,

okreslenie zakresu procesu Allegro.eu dotyczacego zachowania naleznej starannosci w
zakresie identyfikacji ryzyka, okreslenie, czy obejmuje on tylko dziatalnos¢ wiasna firmy, czy
rowniez tancuch wartosci i inne dziatania, a takze ustalenie procesu poprzedzajacego
nawigzanie nowych relacji biznesowych (fuzje, przejecia, wspdlne przedsiewziecia, itp.),
identyfikowanie probleméw, ktdrymi Allegro.eu zajeto sie podczas przeprowadzania procesu
zapewniania nalezytej starannosci, a takze rodzaju grup wrazliwych poddanych analizie w
catym procesie,

podkreslanie znaczenia systemu zgtaszania nieprawidtowosci i poufnego kanatu
raportowania,

zapobieganie tamaniu praw cztowieka, w tych dziataniach, ktére uniemozliwiajg danej osobie
korzystanie z praw cztowieka lub ograniczajg takg mozliwos¢,

edukowanie i podnoszenie kompetencji pracownikdéw i wykonawcéw Grupy w zakresie praw
cztowieka,

wspieranie i edukowanie dostawcow i partneréw biznesowych w zakresie wdrazania praw
cztowieka,

aktywne angazowanie sie w inicjatywy i dziatania majace na celu szeroko zakrojong edukacje

i promowanie roli biznesu w respektowaniu praw cztowieka.

2. Allegro.eu rozwija Proces zachowania nalezytej starannosci w ramach praw cztowieka. Celem jest

identyfikacja i ocena potencjalnego wptywu na prawa cztowieka, a takze ocena ryzyka wynikajgcego z

takiego wptywu:
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a. Nalezyta starannos¢ w ramach praw cztowieka

b. Monitorowanie zagrozen dla praw cztowieka

c. Dziatania ograniczajgce ryzyko

d. Dziatania naprawcze

e. Ocena potencjalnych probleméw z ochrong praw cztowieka

f.  Monitorowanie skutecznosci dziatan podejmowanych przez Grupe
3. Allegro.eu zobowigzuje sie zapobiegac:

a. Handlowi ludzmi

b. Pracy przymusowej

C. Pracy dzieci
4. Zasady, ktorych Allegro.eu zobowigzuje sie przestrzegac:

a. Wolnosc zrzeszania sie

b. Prawo do rokowan zbiorowych

¢. Prawo do réwnego wynagrodzenia

d. Prawo do niedyskryminacji
5. Polityka obejmuje: wszystkich zatrudnionych, wykonawcoéw i partneréw biznesowych.
6. Allegro.eu wprowadza procedury i rozwigzania dotyczace ochrony praw cztowieka w ramach
wewnetrznych dokumentéw, procedur i regulaminéw, a w szczegdlnosci: Kodeksu Etyki, Polityki
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu, Procedury zgtaszania nieprawidtowosci,

Polityki roznorodnosci, Kodeksu postepowania dostawcéw, Regulaminu pracy, itp.

Ostatnia aktualizacja 2023-11-27

Petna wersja polityki jest informacja wewnetrzng, niepublikowang publicznie.
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