
Polityka praw człowieka
1. Allegro.eu działa etycznie i tego samego oczekuje od swoich partnerów biznesowych,

pracowników i kontrahentów. Jako lider zrównoważonego rozwoju i odpowiedzialności, firma

postępuje zgodnie z oczekiwaniami interesariuszy oraz stosuje się do międzynarodowych i

krajowych przepisów i wytycznych, a także wszystkich obowiązujących przepisów prawa.

2. Odpowiedzialność Allegro.eu za poszanowanie praw człowieka opiera się na powszechnie

uznanych prawach człowieka – rozumianych w najbardziej podstawowym wymiarze jako prawa

zapisane w Międzynarodowej Karcie Praw Człowieka/Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka oraz

podstawowe prawa człowieka określone w Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy dotyczącej

podstawowych zasad i praw w pracy.

3. Allegro.eu szanuje prawa człowieka w relacjach z pracownikami i wykonawcami, oczekując

poszanowania praw człowieka również od partnerów biznesowych.

4. Allegro.eu szanuje prawa człowieka w relacjach biznesowych, respektując prawa pracownicze,

wolność zrzeszania się, a także Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka oraz Wytyczne

OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych (Wytyczne OECD).

5. Będąc członkiem UN Global Compact Allegro deklaruje postępowanie zgodnie z 10 Zasadami UN

Global Compact*, a także realizuje Cele Zrównoważonego Rozwoju (SDG). Allegro.eu znane są

instrumenty ONZ dotyczące praw ludności rdzennej, kobiet i mniejszości narodowych, etnicznych,

religijnych i językowych, dzieci, osób niepełnosprawnych oraz pracowników migrujących i ich rodzin.

6. Allegro.eu szanuje prawa człowieka poprzez:

a. Przeciwdziałanie powodowaniu lub przyczynianiu się do naruszeń prawa człowieka w efekcie

własnych działań, a także przeciwdziałanie skutkom tych naruszeń, jeśli będą miały miejsce,

b. Dążenie do zapobiegania naruszeniom praw człowieka lub ograniczania ich skutków, gdy

naruszenia te są bezpośrednio związane z działalnością, produktami, usługami, lub relacjami

biznesowymi Grupy, również wtedy, gdy nie przyczyniły się do powstania tych skutków.

7. Allegro.eu jest świadome tego, że według badań, firmy, które odpowiednio dbają o prawa

człowieka, mogą mieć bardziej wydajne i rentowne zespoły pracowników, a także uniknąć ryzyka

mogącego mieć poważne konsekwencje finansowe.
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8. Allegro.eu zamierza dołożyć wszelkich starań, aby nie naruszać praw innych osób i reagować na

zdarzenia mogące niekorzystnie wpłynąć na proces wdrażania praw człowieka, w który firma

mogłaby mieć swój bezpośredni wkład.

9. Polityka obejmuje wymagania dotyczące działalności prowadzonej przez Allegro.eu (pracownicy,

bezpośrednie działania, produkty lub usługi), a także rekomendacje dla dostawców i partnerów,

przedstawione w dodatkowych dokumentach i politykach, np. w Kodeksie Postępowania Dostawców.

Założenie polityki praw człowieka

1. Celami w zakresie praw człowieka są dla Allegro.eu:

a. identyfikowanie potencjalnych naruszeń praw człowieka i obszarów, w których mogą one

wystąpić,

b. określenie zakresu procesu Allegro.eu dotyczącego zachowania należnej staranności w

zakresie identyfikacji ryzyka, określenie, czy obejmuje on tylko działalność własną firmy, czy

również łańcuch wartości i inne działania, a także ustalenie procesu poprzedzającego

nawiązanie nowych relacji biznesowych (fuzje, przejęcia, wspólne przedsięwzięcia, itp.),

c. identyfikowanie problemów, którymi Allegro.eu zajęło się podczas przeprowadzania procesu

zapewniania należytej staranności, a także rodzaju grup wrażliwych poddanych analizie w

całym procesie,

d. podkreślanie znaczenia systemu zgłaszania nieprawidłowości i poufnego kanału

raportowania,

e. zapobieganie łamaniu praw człowieka, w tych działaniach, które uniemożliwiają danej osobie

korzystanie z praw człowieka lub ograniczają taką możliwość,

f. edukowanie i podnoszenie kompetencji pracowników i wykonawców Grupy w zakresie praw

człowieka,

g. wspieranie i edukowanie dostawców i partnerów biznesowych w zakresie wdrażania praw

człowieka,

h. aktywne angażowanie się w inicjatywy i działania mające na celu szeroko zakrojoną edukację

i promowanie roli biznesu w respektowaniu praw człowieka.

2. Allegro.eu rozwija Proces zachowania należytej staranności w ramach praw człowieka. Celem jest

identyfikacja i ocena potencjalnego wpływu na prawa człowieka, a także ocena ryzyka wynikającego z

takiego wpływu:
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a. Należyta staranność w ramach praw człowieka

b. Monitorowanie zagrożeń dla praw człowieka

c. Działania ograniczające ryzyko

d. Działania naprawcze

e. Ocena potencjalnych problemów z ochroną praw człowieka

f. Monitorowanie skuteczności działań podejmowanych przez Grupę

3. Allegro.eu zobowiązuje się zapobiegać:

a. Handlowi ludźmi

b. Pracy przymusowej

c. Pracy dzieci

4. Zasady, których Allegro.eu zobowiązuje się przestrzegać:

a. Wolność zrzeszania się

b. Prawo do rokowań zbiorowych

c. Prawo do równego wynagrodzenia

d. Prawo do niedyskryminacji

5. Polityka obejmuje: wszystkich zatrudnionych, wykonawców i partnerów biznesowych.

6. Allegro.eu wprowadza procedury i rozwiązania dotyczące ochrony praw człowieka w ramach

wewnętrznych dokumentów, procedur i regulaminów, a w szczególności: Kodeksu Etyki, Polityki

przeciwdziałania zjawiskom dyskryminacji i mobbingu, Procedury zgłaszania nieprawidłowości,

Polityki różnorodności, Kodeksu postępowania dostawców, Regulaminu pracy, itp.

Ostatnia aktualizacja 2023-11-27

Pełna wersja polityki jest informacją wewnętrzną, niepublikowaną publicznie.
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