allegro

Polityka przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym -
dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi

1. Definicje

Wszelkie zwroty wykorzystane w niniejszym dokumencie znajdziesz w stowniku. Dodatkowo na
potrzeby ponizszej polityki nalezy rozumiec:

e Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace osoby, polegajgce na jej uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,, wywotujgce u niej zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osSmieszenie, izolowanie jej
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

e Dyskryminacja - sytuacja, w ktorej osoba bytaby, jest lub mdégtaby byc traktowana w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inne osoby, miedzy innymi ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.

e Molestowanie - niepozgdane zachowanie, ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery, w tym molestowanie seksualne rozumiane
jako niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pici
osoby: na zachowanie to mogg sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy.

2. Zakres i cel polityki

2.1. Spotka dazy do tworzenia przyjaznego i wolnego od uprzedzen srodowiska pracy, w ktérym
zatrudnione sg osoby o réznych cechach, pogladach, przekonaniach, narodowosci czy
wyznaniu.

2.2. Spotka wymaga od 0sob zatrudnionych / wspotpracownikow, a w szczegdlnosci od osob
piastujgcych stanowiska kierownicze odpowiedzialnego i etycznego postepowania wobec
innych zatrudnionych osob i wspotpracownikow.

2.3. Niniejszg Polityke ustala sie i przyjmuje do stosowania w celu przeciwdziatania oraz
zapobiegania zjawisku mobbingu, molestowania i dyskryminacji w Spotce, a takze budowania
pozytywnych relacji wsrod pracownikow i wspotpracownikow.

3. Przeciwdziatanie zjawiskom niepozgdanym jak mobbing i dyskryminacja

3.1. Spotka nie akceptuje mobbingu, molestowania ani dyskryminacji ani zadnych innych form
przemocy psychicznej oraz fizycznej jakie mogg powstac pomiedzy osobami wykonujgcymi
prace na rzecz Pracodawcy (niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania takiej pracy).
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3.2. Spotka aktywnie przeciwdziata mobbingowi, molestowaniu i dyskryminagji oraz innym
formom przemocy psychicznej.

3.3. Przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji oraz innym formom przemocy
psychicznej i fizycznej realizowane jest przez Spotke w szczegdlnosci poprzez:

e obligowanie kadry kierowniczej do promowania zachowan zgodnych z zasadami
wspotzycia spotecznego oraz dbanie o prawidtowe relacje komunikacyjne w zespotach
funkcjonujgcych w ramach Pracodawcy,

e szkolenie kadry menedzerskiej oraz pracowniczej, upowszechniania wiedzy na temat
zjawiska mobbingu, dyskryminacji i molestowania, metod i sposobdw zapobiegania ich
wystepowaniu oraz konsekwengji ich wystgpienia,

e dziatania zapobiegawcze podejmowane w ramach biezgcego  zarzadzania
Pracownikami, zwigzane w szczegolnosci ze stosowaniem systemowych obiektywnych
kryteriow oceny efektow pracy w ramach systemu ocen pracowniczych oraz otwarte;
komunikacji z Pracownikami,

e upowszechnianie zasady wzajemnego szacunku w relacjach pomiedzy wszystkimi
zatrudnionymi osobami, w tym podwtadnymi, przetozonymi i innymi cztonkiniami i
cztonkami zespotow

e potepianie przejawow przemocy psychicznej badz fizycznej, badz zachowan, ktére do
takiej przemocy mogg prowadzic,

e dziatania integrujgce osoby zatrudnione w ramach przeznaczenia srodkow na wyjazdy
szkoleniowo-integracyjne, okresowe spotkania pracownikow poza miejscem pracy oraz
organizowanie wspolnych imprez, a takze dziatania wolontariackie.

4. Obowigzki 0sob zatrudnionych i wspotpracownikow

4.1. Wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracownicy sg zobowigzane sg do przestrzegania
zakazu stosowania mobbingu, dyskryminacji i molestowania.

4.2. Osoby zatrudnione i wspotpracownicy zobowigzane sg do stosowania we wzajemnych
stosunkach zasad wspotzycia spotecznego, okazywania szacunku, zyczliwosci oraz uprzejmosci
gwarantujgcej porzadek, a takze zachowanie dobrego samopoczucia i dobrostanu
psychicznego.

4.3. Osoby zatrudnione i wspotpracownicy majg obowigzek zapoznac sie z niniejszg Politykg i jg
stosowac.
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5. Zgtaszanie zjawisk niepozadanych takich jak mobbing, dyskryminacja czy
molestowanie

5.1. Osoby zatrudnione i wspotpracownicy majg mozliwosc zgtaszania przypadkow wystgpienia
zjawisk mobbingu,  dyskryminacji i molestowania zgodnie z Procedurq przeciwdziatania
nieprawidfowosciom.

6. Sankcjonowanie

6.1. Zachowania stanowigce mobbing, dyskryminacje lub molestowanie sg podstawg do
zastosowania przez Pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w
szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych, a w razacych przypadkach takze rozwigzania
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z osobg zatrudniong / wspotpracownikiem, ktora /
ktory sie tego dopuscit, w tym réwniez bez okresu wypowiedzenia.

6.2. Nieuzasadnione zgtoszenie i pomawianie innych pracownikdw, a takze dziatanie w zte]
wierze jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co
moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach
prawa pracy, w szczegolnosci zastosowania kar porzadkowych, a w razgcych przypadkach takze
rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z osobg zatrudniong /
wspotpracownikiem, ktdra / ktory sie tego dopuscit, w tym rowniez bez okresu wypowiedzenia.

7. Dziatania systemowe przeciwdziatajgce wystepowaniu zjawisk niepozadanych jak
mobbing, dyskryminacja czy molestowanie - monitoring relacji pracowniczych

7.1. W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, molestowania i dyskryminacji
prowadzony jest monitoring relacji pracowniczych u Pracodawcy.

Monitoring, o ktébrym mowa powyzej moze polegac w szczegdlnosci, na:

e analizie skarg obejmujgcych zgtaszanie przez Pracownikow przypadki dziatan
dyskryminacyjnych, mobbingowych,

e przeprowadzaniu anonimowych ankiet,

e analizie struktury organizacyjnej Pracodawcy w celu wyeliminowania mozliwosci dziatan
dyskryminacyjnych i mobbingowych.

7.2. Pracodawca w programach z zakresu polityki kadrowej uwzglednia rozwigzania majace na
celu ograniczenie poziomu ryzyka zwigzanego z wystepowaniem mobbingu u Pracodawcy.

8. Postanowienia koricowe

Niniejsza Polityka stanowi zatgcznik do Regulaminu Pracy Spotki i jego integralng czesc.
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