allegro

Kodeks postepowania dla Dostawcéw i Partneréw Biznesowych
Grupy Allegro

1. Wprowadzenie

Jako waznemu uczestnikowi rynku e-commerce w Polsce i jednej z najwiekszych platform
transakcyjnych on-line nieustannie przySwieca nam idea odpowiedzialno$ci spotecznej. W codziennej
dziatalnoSci kierujemy sie strategig spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, przyczyniajgc sie tym
samym do zréwnowazonego rozwoju. Zgodnie z zapisami naszej strategii zobowigzujemy sie i
aktywnie dgzymy do budowy wspdlnej wartoSci dbajgc o dobre relacje z pracownikami, klientami,
Dostawcami i Partnerami Biznesowymi, spotecznoSciami lokalnymi, liderami opinii oraz ksztattujgc
zdrowe i ekologiczne postawy.

Nasi Dostawcy oraz Partnerzy Biznesowi odgrywajg istotng role w ksztattowaniu odpowiedzialnych
relacji na wielu ptaszczyznach wspdtpracy. Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest okreSlenie
podstawowych oczekiwan spoétek Grupy Allegro z zakresu spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu,
wobec Dostawcow i Partnerdw Biznesowych. ChcielibySmy, aby wszyscy Dostawcy i Partnerzy
biznesowi rozumieli nasze podejScie do spotecznej odpowiedzialnoSci oraz oczekiwania z tym
zwigzane.

Wierzymy, Ze przestrzegajgc zasad, regut postepowania oraz wspdlnych wartoSci, kazdego dnia
ksztattujemy odpowiedzialne standardy wspdtpracy biznesowej. Dlatego oczekujemy, ze Dostawcy i
Partnerzy Biznesowi spodtek nalezgcych do Grupy Allegro bedg przestrzegaC niniejszego Kodeksu,
ktéry jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, konwencjami miedzynarodowymi oraz
dobrymi praktykami branzowymi.

Spotki Grupy Allegro doskonalg swojg dziatalno§¢ w odpowiedzialnym tancuchu dostaw,
jednoczesnie zachecajgc Dostawcéw i Partnerdéw Biznesowych grupy do podejmowania dziatan
zgodnie z:

10 zasadami inicjatywy ONZ Global Compact i na rzecz Celdéw ZréownowaZonego Rozwoju,
wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka,

Deklaracjg Podstawowych Zasad i Praw Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i jej
Podstawowymi Konwencjami (m.in. dotyczacymi liczby godzin pracy, odpoczynku czy
zatrudniania dzieci)

wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

regulacjami obejmujgcymi wykorzystanie mineratéw z regionéw objetych konfliktami oraz
wytycznymi OECD dotyczgcych nalezytej starannoSci w zakresie odpowiedzialnych
taficuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka.

2. Definicje

® Grupa, Grupa Allegro: Allegro.eu i jej spétki zalezne.
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Kodeks: niniejszy Kodeks postepowania dla Dostawcéw i Partneréw Biznesowych

Dostawca i Partner Biznesowy: osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna,
ktéra dostarcza towary, $wiadczy ustugi lub w inny sposdb dostarcza warto$¢ na rzecz
jakiejkolwiek spdtki nalezgcej do Grupy Allegro.

3. Zakres obowigzywania Kodeksu

Niniejszy Kodeks to zbiér wytycznych okreslajgcych minimalny poziom standardéw etycznych,
postepowania i etyki, ktérego przestrzegania oczekujemy od Dostawcéw i Partneréw Biznesowych
Grupy Allegro. Wprowadzajgc jasne zasady, chcemy ogranicza ryzyka zwigzane z nieetycznymi
praktykami, naruszeniami praw pracowniczych, czy negatywnym wptywem na Srodowisko.

Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania traktowane bedzie jako istotne
naruszenie wspotpracy z Dostawcg lub Partnerem Biznesowym. W przypadku potwierdzenia
naruszenia Kodeksu, we wspdtpracy z Dostawcg lub Partnerem Biznesowym ustalony zostanie plan
dziatan tagodzgcych i naprawczych. W uzasadnionych przypadkach Grupa zastrzega sobie prawo do
zawieszenia wspOtpracy do czasu usuniecia niezgodnoSci lub w skrajnych przypadkach do
wstrzymania wspotpracy, jezeli Dostawca lub Partner Biznesowy uznat za niemozliwe zastosowanie
postanowien Kodeksu.

Kodeks to wazny element systemu nalezytej staranno$ci w fancuchu dostaw Grupy. Grupa Allegro
ceni przejrzystosé, dlatego zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, w jaki sposdb Dostawcy i Partnerzy
Biznesowi stosujg okreslone standardy.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi w procesie wspotpracy zobowigzani sg na zgdanie Grupy Allegro do:
e przekazania waznych informacji o swoich Dostawcach i Partnerach biznesowych, ktorzy
uczestniczg w realizacji zamowieh czy ustug dla Grupy, moggcych mie¢ wptyw na realizacje
tgczgcej strony umowy, a ktére wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa i dobrych
praktyk biznesowych,
e wspdtpracy z Grupg Allegro w procesie due diligence w tafncuchu dostaw poprzez dziatania
takie jak audyty i ankiety.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi majg obowigzek zadba¢ o to, aby zasady wynikajgce z niniejszego
Kodeksu byty komunikowane swoim pracownikom oraz dostawcom, ktérzy uczestniczg w realizacji
zamowien czy ustug dla Grupy, i oczekiwaC od nich przestrzegania opisanego w nim standardu.

Przestrzeganie Kodeksu nie moze naruszaé obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku, gdy
Kodeks okresla wyzszy standard niz obowigzujgce przepisy lokalne, krajowe lub regionalne,
oczekujemy, ze Dostawcy i Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegaC zasad w nim okreslonych. Jezeli
jednak przepisy lokalne, krajowe lub regionalne sg bardziej restrykcyjne niz postanowienia Kodeksu,
oczekujemy stosowania wtasnie tych przepisow.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi, z ktérymi fgczna warto$¢ umoéw przekracza 500 000 zt rocznie,
otrzymujg niniejszy Kodeks do podpisu. O niniejszym Kodeksie informowani sg wszyscy Dostawcy i
Partnerzy Biznesowi, za wyjatkiem tych, z ktérymi fgczna warto$¢ uméw nie przekracza 15 000 zt
rocznie.
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Roczny obrét mniejszy | Roczny obrét Roczny obrét powyzej
niz 15 tysiecy zt. pomiedzy 15 i 500 500 tysiecy zt.
tysiecy zt.
Wymagane Nie wymagane Poinformowanie o Podpisanie Kodeksu
dziatania zadne dziatania Kodeksie

4. Zakres zobowigzan Dostawcow i Partneréw biznesowych

A. PRZEPISY PRAWA

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie:

dziata¢ zgodnie z prawem,

przestrzegaC wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa, wszedzie tam gdzie prowadzg
swojg dziatalnos¢,

réwnolegle z dziataniem w ramach prawa, przestrzegac etyki w biznesie,

przestrzega€ zasad etyki i uczciwej konkurencji oraz unika¢ konfliktéw interesow,
przeciwdziata¢ korupcji oraz ujawnia¢ istotne informacje o swoich wtasnych dostawcach
lub partnerach biznesowych, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na realizacje umowy
miedzy stronami, a ktére wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa i dobrych praktyk
biznesowych,

nie podejmowac dziatan lub préob wptywania na podejmowanie decyzji biznesowych
poprzez przyjmowanie lub wreczanie ddbr, prezentéow lub innych korzySci, ktére
wykraczajg poza dozwolone granice prawa,

przestrzegaC obowigzujgcego prawa w zakresie przetwarzania i ochrony danych
osobowych oraz stosowa¢ procedury Grupy w tym zakresie.

B. PRAWA CZk OWIEKA

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie:

przestrzega¢ praw cztowieka,

dbac o to, by nie przyczyniaC sie do tamania praw cztowieka,
uznawania¢ podmiotowos$¢ prawng kazdego cztowieka.
przestrzegac prawa do:

- wolnosci mysli,

- Su

mienia i wyznania,

- gloszenia swoich pogladdw i opinii o ile nie naruszajg one praw i swobody innych oséb.

C. STANDARDY | WARUNKI PRACY.
Dostawcy i Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie:
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zapewniC pracownikom godziwe wynagrodzenie, spetniajgce krajowe wymagania
prawne dotyczgce wynagrodzen, a w przypadku braku takich przepiséw, zapewnienie
wynagrodzenia nie niZszego niZ ptaca minimalna lub pfaca wystarczajgca na utrzymanie,
zapewniaC pracownikom bezpieczne warunki pracy na podstawie uméw zgodnych z
przepisami krajowymi oraz przestrzegaé okreSlonych norm czasu pracy,

zapewniC pracownikom dostep do informacji na temat przystugujgcych im praw
pracowniczych,

uznawac i szanowac¢ prawo pracownikéw do stowarzyszania si€ oraz prawo do wolnego
wyboru reprezentantéw,

eliminowa¢ wszelkie formy pracy przymusowej,

zapobiegaC pobieraniu opfat rekrutacyjnych i stosowaniu nieuczciwych praktyk
zatrudnienia (w tym niedozwolone jest zatrzymywanie dokumentéw toZzsamoSci
pracownikéw, czy wymaganie wpfat finansowych stanowigcych warunek zatrudnienia),
nie zatrudnia¢ matoletnich, chyba Ze jest to prawnie dozwolone i zgodne z przepisami
prawa w tym zakresie, a osobom takim zapewniona zostanie szczegdlna opieka
zapewniajgca zakaz pracy w szkodliwych warunkach oraz nieprzekraczanie wymiaru
czasu pracy,

traktowaC pracownikéw z godnoscig i szacunkiem, zgodnie z okreSleniem i rozumieniem
Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub przepiséw polskiego prawa,

przeciwdziataé dyskryminacji w sferze zatrudnienia, znecaniu sie, mobbingowi oraz
molestowaniu pracownikow,

przestrzega¢ wymogow prawa i obowigzujgcych norm dotyczgcych BHP.

D. OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO.

Dostawcy i Partnerzy Biznesowi sg $wiadomi obowigzkéw Srodowiskowych i polityki

klimatycznej i Srodowiskowe]j Grupy i zobowigzujg sie:
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do minimalizowania materialnego wptywu na $rodowisko naturalne m.in. poprzez
zmniejszenie zuzycia energii, redukcje emisji CO2e i innych rodzajéw zanieczyszczen,
zmniejszenie iloSci wytwarzanych odpaddw, efektywne wykorzystanie zasobdw oraz
ochrone réznorodnosci biologicznej, w tym lasow,

przekazywanie informacji o $ladzie weglowym produktéw i ustug dostarczanych dla
Grupy Allegro, o ile ich pozyskanie nie stanowi nadmiernego obcigzenia finansowego,
przestrzega€ krajowych i lokalnych przepiséw dotyczgcych zagadnien Srodowiskowych,
w szczegllno$ci  zwigzanych z gospodarkg odpadami (w tym transportem,
przetwarzaniem i magazynowaniem), ze szczegdlnym uwzglednieniem odpadéw
niebezpiecznych,

wspieraC prewencyjne podejScie do ochrony Srodowiska naturalnego,

podejmowacl inicjatywy majgce na celu promowanie postaw odpowiedzialnoSci
ekologicznej.
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5. Monitoring i przeglad

Niniejszy Kodeks bedzie regularnie przeglgdany i aktualizowany przez zespét ESG co najmniej raz na
dwa lata, aby zapewni¢ jego trafnoS¢ i skuteczno$¢ zgodnie z najnowszymi trendami i przepisami
dotyczgcymi relacji z Dostawcami i Partnerami Biznesowymi.

Kodeks zostat zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw, zapewniajgc jego zgodnos$¢ z obowigzujgcym
prawem oraz przestrzeganie odpowiednich wytycznych.

Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy sg odpowiedzialni za wdrazanie i stosowanie Kodeksu,
nadzorowanie jego wdrazania i zapewnienie, ze praktyki Grupy pozostajg na czele standarddw
zrbwnowazonego rozwoju.

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu zostang podjete natychmiastowe dziatania naprawcze
w celu rozwigzania problemu. Je$li Pracownik lub inna zobowigzana osoba do$wiadczy lub dowie sie
o czymkolwiek, co narusza postanowienia niniejszego Kodeksu, powinna natychmiast zgtosi¢ to
zgodnie z Procedurg sygnalizowania nieprawidtowosSci. Wszelkie nieprawidtowos$ci bedg podlegaty
ustalonej procedurze niezgodnoSci i zostang skierowane do odpowiedniej osoby. Ponadto ustalenia i
podjete dziatania zostang zgtoszone do CEQ, co zapewni przejrzystosS¢ i zwiekszy odpowiedzialno$¢.

Ostatnia aktualizacja 2025-11-18

Podpis reprezentanta Dostawcy / Partnera
Biznesowego

Imie i nazwisko oraz stanowisko

Allegro.eu

Société anonyme

6, rue EugéneRuppert,
L-2453 Luxembourg,

GrandDuchy of Luxembourg 5



